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z LICENCIATURA EN INGENIERÍA AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD 
TSU EN GESTIÓN AMBIENTAL

PROPÓSITO

El Licenciado en Ingeniería Ambiental y Sustentabilidad con TSU en Gestión Ambiental cuenta con las
competencias profesionales necesarias para desempeñarse eficientemente en el campo laboral, en el ámbito
local, regional y nacional,

1.- Evaluando la calidad de sistemas ambientales mediante la realización de muestreos y análisis físico -químicos
y microbiológicos conforme a protocolos establecidos, para la verificación del cumplimiento del marco jurídico
que aplique a las organizaciones .

2.- Evaluando sistemas de calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, mediante el uso de procedimientos
para la elaboración de propuestas de prevención, control y mitigación de impactos y riesgos ambientales y/o
laborales .

3.- Ejecutando estrategias tecnológicas para la prevención, control, mitigación o remediación de impactos, de
calidad ambiental y seguridad en el ámbito laboral mediante la evaluación de necesidades de calidad del agua,
calidad del aire, conservación de suelos, manejo integral de residuos, de riesgos, uso eficiente de la energía, y
aspectos de seguridad laboral, que permitan la innovación de los procesos, productos y servicios existentes,
considerando su viabilidad ambiental, económica y social .

Además, competencias para la toma de decisiones, resolución de conflictos, gestión de sus emociones,
comunicación organizacional, pensamiento crítico, liderazgo, integración y conducción de equipos de alto
desempeño, innovadores, emprendedores, todo esto basado en principios, juicios y códigos éticos, que le
permiten conducirse con responsabilidad social .
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CAMPO LABORAL
El Licenciado en Ingeniería Ambiental y Sustentabilidad con TSU en Gestión Ambiental podrá desenvolverse en las 
siguientes unidades productivas y sociales tales como: 
Ṝ MɅ ȺǍɾ ǎɶǸǍɾ ǱǸ ɾǸȓʔɶȡǱǍǱṞ ǍɃǩȡǸɅʌǍȺṞ ǸǪɐȺɐȓȣǍ ǱǸ ɳǸɵʔǸɏǍɾṞ ɃǸǱȡǍɅǍɾ ɐ ȓɶǍɅǱǸɾ ǸɃɳɶǸɾǍɾ ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ ɐ 
internacionales y organizaciones civiles o públicas. 
Ṝ >ǸɅʌɶɐɾ ǱǸ ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ ʳ ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ ɐ ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾṣ 
Ṝ uɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǸɾ ǸǱʔǪǍʌȡʬǍɾ ɳʕǩȺȡǪǍɾ ɐ ɳɶȡʬǍǱǍɾ ṵǱɐǪǸɅǪȡǍṞ ǸɾɳǸǪȡǍȺȡǱǍǱ ɐ ɳɐɾȓɶǍǱɐṶṣ Ṝ ¬ǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐɾ ǱǸ ǍɅǎȺȡɾȡɾṞ ɳɶʔǸǩǍ ʳ 
ensayo ambientales.
Ṝ MɃɳɶǸɾǍɾ ǱǸ ǪɐɅɾʔȺʌɐɶȣǍ ʳ ɳǸɶȡʌǍȲǸ ǍɃǩȡǸɅʌǍȺǸɾṣ 
Ṝ æȺǍɅʌǍɾ ǱǸ ʌɶǍʌǍɃȡǸɅʌɐ ǱǸ ǍȓʔǍṣ 
Ṝ MɃɳɶǸɾǍɾ ǱǸ ǍȺɃǍǪǸɅǍɃȡǸɅʌɐṞ ʌɶǍɅɾɳɐɶʌǸṞ ʌɶǍʌǍɃȡǸɅʌɐ ʳ ǱȡɾɳɐɾȡǪȡɑɅ ȒȡɅǍȺ ǱǸ ɶǸɾȡǱʔɐɾṣ 
Ṝ MɃɳɶǸɾǍɾ ǱǸ ǱȡɾǸɏɐ ʳ ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ǱǸ Ǹɵʔȡɳɐɾ ǱǸ ʌǸǪɅɐȺɐȓȣǍɾ ǍɃǩȡǸɅʌǍȺǸɾṣ 
Ṝ MɃɳɶǸɾǍɾ ǱǸǱȡǪǍǱǍɾ Ǎ ȺǍ ǪɐɃǸɶǪȡǍȺȡʽǍǪȡɑɅ ǱǸ Ǹɵʔȡɳɐɾ ǱǸ ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐɾ ʳ ʌǸǪɅɐȺɐȓȣǍɾ ǍɃǩȡǸɅʌǍȺǸɾṣ 

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo: 

Ṝ éǸɾɳɐɅɾǍǩȺǸ ǱǸ ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐ ǱǸ ǪǍȺȡǱǍǱṞ ɾǸȓʔɶȡǱǍǱ ʳ ɃǸǱȡɐ ǍɃǩȡǸɅʌǸṣ Ṝ ¶ʔǸɾʌɶǸǍǱɐɶ ʳ ǍɅǍȺȡɾʌǍ ǍɃǩȡǸɅʌǍȺṣ Ṝ ÿǹǪɅȡǪɐ 
ǱǸ ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐ ǱǸ ǍɅǎȺȡɾȡɾ ȒȡɾȡǪɐɵʔȣɃȡǪɐɾ ʳ ɃȡǪɶɐǩȡɐȺɑȓȡǪɐɾṣ Ṝ gǸɾʌɐɶ ǍɃǩȡǸɅʌǍȺṣ Ṝ ÿǹǪɅȡǪɐ ɐ ȲǸȒǸ ǱǸȺ ǎɶǸǍ ǱǸ ɾǸȓʔɶȡǱǍǱṞ 
ɾǍȺʔǱ ʳ ɃǸǱȡɐ ǍɃǩȡǸɅʌǸṣ Ṝ ÿǹǪɅȡǪɐ ǸɅ ǪɐɅʌɶɐȺ ǱǸ ǪǍȺȡǱǍǱṣ Ṝ !ʔʲȡȺȡǍɶ ǱǸ ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅṣ 
Ṝ >ɐɅɾʔȺʌɐɶ ǍɃǩȡǸɅʌǍȺ ʳ ǱǸ ɾǸȓʔɶȡǱǍǱṣ Ṝ gǸɶǸɅʌǸ ǱǸ ȺǍɾ ǎɶǸǍɾ ǱǸ ñǸȓʔɶȡǱǍǱ ʳ >ɐɅʌɶɐȺ !ɃǩȡǸɅʌǍȺ ǱǸ ȺǍ ɐɶȓǍɅȡʽǍǪȡɑɅṣ Ṝ 
EǸɾǍɶɶɐȺȺǍǱɐɶ ǱǸ ɅǸȓɐǪȡɐɾ ɳǍɶǍ ǍɾǸɾɐɶȣǍṞ ʬǸɅʌǍṞ ȡɅɾʌǍȺǍǪȡɑɅ ʳ ɃǍɅʌǸɅȡɃȡǸɅʌɐ ǸǪɐʌǸǪɅȡǍɾṣ Ṝ EɐǪǸɅʌǸ Ǎ ɅȡʬǸȺ ɾʔɳǸɶȡɐɶṣ Ṝ 
gǸɾʌɐɶ ǱǸ ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ ǸɅ ǸɅǸɶȓȣǍɾ ǍȺʌǸɶɅǍʌȡʬǍɾṣ Ṝ MɾɳǸǪȡǍȺȡɾʌǍ ǸɅ ɳɶɐǪǸɾɐɾ ǱǸ ǍǱǍɳʌǍǪȡɑɅ ǍȺ ǪǍɃǩȡɐ ǪȺȡɃǎʌȡǪɐṣ

LICENCIATURA EN INGENIERÍA AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD 
TSU EN GESTIÓN AMBIENTAL
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z LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
TSU EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

PROPÓSITO

El Licenciado en Ingeniería en Mantenimiento Industrial con TSU en Mantenimiento Industrial
cuenta con las competencias profesionales necesarias para desempeñarse eficientemente en el
campo laboral, en el ámbito local, regional y nacional,

1.- Gestionando las actividades de mantenimiento mediante la integración del plan maestro, 
para garantizar la operación y contribuir a la productividad de la organización. 

2.- Supervisando el ajuste, reemplazo o fabricación de partes de los sistemas electromecánicos 
en maquinaria, equipo y redes de distribución industrial con base en la normatividad para 
asegurar su óptimo funcionamiento. 

3.- Optimizando las estrategias de mantenimiento, condiciones de operación de los equipos, los
estudios de ingeniería y proyectos técnico económicos mediante el análisis de factores
humanos, tecnológicos, financieros para la gestión del plan maestro de mantenimiento que
garantice la disponibilidad, confiabilidad, sostenibilidad y factibilidad de la planta,
contribuyendo a la competitividad de la empresa a través de las nuevas tecnologías de la
Industria para predecir, planear y controlar los procesos de mantenimiento y lograr los objetivos
de la organización .

Además, competencias para la toma de decisiones, resolución de conflictos, gestión de sus
emociones, comunicación organizacional, pensamiento crítico, liderazgo, integración y
conducción de equipos de alto desempeño, innovadores, emprendedores, todo esto basado en
principios, juicios y códigos éticos, que le permiten conducirse con responsabilidad social .
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CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingeniería en Mantenimiento Industrial con TSU en Mantenimiento Industrial podrá desenvolverse en las
siguientes unidades productivas y sociales tales como :

Empresas grandes, medianas, pequeñas y microempresas .

Empresas metalmecánicas, alimenticias, del plástico, químicas, petroleras, minería, textil, aeronáuticas, automotrices, de
electrodomésticos, farmacéuticas, entre otras

Empresas de servicios : transporte, hoteleras, telecomunicaciones, hospitales, centros comerciales, entre otros .

Empresas de generación, transmisión y distribución de energía eléctrica .

Empresas asociadas al sector financiero de apoyo y fomento a MiPyMES .

Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo .

Organizaciones No Gubernamentales .

Empresas nacionales e internacionales .

Empresas de consultoría en materia de formulación y evaluación de proyectos .

Su propia empresa .

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Gerente de Planta Gerencia de Mantenimiento Ingeniero de Mantenimiento Jefe de Mantenimiento Supervisor o
Encargado de Mantenimiento Líder de Mantenimiento Consultor y Asesor de Mantenimiento Ingeniero de
Confiabilidad Instructor de Mantenimiento Ingeniero de Planificación del Mantenimiento Puestos afines .

LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
TSU EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 

TSU EN MANTENIMIENTO EN SOLDADURA 

PROPÓSITO

El Licenciado en Ingeniería en Mantenimiento Industrial con TSU en Mantenimiento en Soldadura cuenta con
las competencias profesionales necesarias para desempeñarse eficientemente en el campo laboral, en el
ámbito local, regional y nacional,

1.- Gestionar las actividades de mantenimiento mediante la integración del plan maestro, para garantizar la
operación y contribuir a la productividad de la organización .

2.- Supervisar procesos productivos metal mecánicos en corte y soldadura, a través de sus métodos, plan de
acción, pruebas destructivas y no destructivas, herramientas de planeación, supervisión, control y
mantenibilidad de los equipos, con base en la orden de trabajo, especificaciones de ingeniería, códigos de
fabricación, manuales y normatividad aplicable para satisfacer los requerimientos del cliente y fortalecimiento
del sector .

3.- Optimizar las estrategias de mantenimiento, condiciones de operación de los equipos, los estudios de
ingeniería y proyectos técnico económicos mediante el análisis de factores humanos, tecnológicos,
financieros para la gestión del plan maestro de mantenimiento que garantice la disponibilidad, confiabilidad,
sostenibilidad y factibilidad de la planta, contribuyendo a la competitividad de la empresa a través de las
nuevas tecnologías de la Industria para predecir, planear y controlar los procesos de mantenimiento y lograr
los objetivos de la organización .

Además, competencias para la toma de decisiones, resolución de conflictos, gestión de sus emociones,
comunicación organizacional, pensamiento crítico, liderazgo, integración y conducción de equipos de alto
desempeño, innovadores, emprendedores, todo esto basado en principios, juicios y códigos éticos, que le

permiten conducirse con responsabilidad social .
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 

TSU EN MANTENIMIENTO EN SOLDADURA 

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingeniería en Mantenimiento Industrial con TSU en Mantenimiento en Soldadura podrá desenvolverse en las
siguientes unidades productivas y sociales tales como :

Empresas grandes, medianas, pequeñas y microempresas .

Empresas metalmecánicas, alimenticias, del plástico, químicas, petroleras, minería, textil, aeronáuticas, automotrices, de
electrodomésticos, farmacéuticas, entre otras

Empresas de servicios : transporte, hoteleras, telecomunicaciones, hospitales, centros comerciales, entre otros .

Empresas de generación, transmisión y distribución de energía eléctrica .

Empresas asociadas al sector financiero de apoyo y fomento a MiPyMES .

Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo .

Organizaciones No Gubernamentales .

Empresas nacionales e internacionales .

Empresas de consultoría en materia de formulación y evaluación de proyectos .

Su propia empresa .

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Gerente de Planta Gerencia de Mantenimiento Ingeniero de Mantenimiento Jefe de Mantenimiento Supervisor o
Encargado de Mantenimiento Líder de Mantenimiento Consultor y Asesor de Mantenimiento Ingeniero de Confiabilidad

Instructor de Mantenimiento Ingeniero de Planificación del Mantenimiento Puestos afines .
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
TSU EN PROCESOS PRODUCTIVOS

PROPÓSITO

El Licenciado en Ingeniería Industrial con TSU en Procesos Productivos cuenta con las competencias
profesionales necesarias para desempeñarse eficientemente en el campo laboral, en el ámbito local,
regional y nacional,

1.- Administrando los procesos de una organización a través de las técnicas y herramientas de
calidad, producción, seguridad y medio ambiente, mediante la aplicación de las normas que
garanticen el cumplimiento de los requerimientos del cliente, con un enfoque ético, económico, legal
y tecnológico .

2.- Gestionando los procesos productivos mediante la aplicación de técnicas de planeación y
administración de operaciones, cumpliendo con los estándares de calidad, para incrementar la
productividad y contribuir a la competitividad y sostenibilidad de la organización .

3.- Optimizando sistemas, procesos y proyectos industriales, mediante la aplicación de metodologías
y herramientas, relacionadas a las áreas de calidad, productividad, producción de bienes y servicios,
cadena de suministros, desarrollo e innovación, con un enfoque sistémico, integral, humano y social
para cumplir con los requisitos de las partes interesadas, incrementar la competitividad de las
organizaciones y lograr la sostenibilidad .

Además, competencias para la toma de decisiones, resolución de conflictos, gestión de sus
emociones, comunicación organizacional, pensamiento crítico, liderazgo, integración y conducción
de equipos de alto desempeño, innovadores, emprendedores, todo esto basado en principios, juicios
y códigos éticos, que le permiten conducirse con responsabilidad social .
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
TSU EN PROCESOS PRODUCTIVOS

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingeniería Industrial con TSU en Procesos Productivos podrá desenvolverse en las
siguientes unidades productivas y sociales tales como :

Empresas grandes, medianas, pequeñas y microempresas (MiPyMES) que pertenezcan al sector
económico :

Extractivo, de manufactura y de servicios, privados o públicos .

Empresas asociadas al sector financiero de apoyo y fomento a MiPyMES .

Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo económico, sostenible, entre otros .

Organizaciones no gubernamentales .

Empresas de consultoría en materia de formulación y evaluación de proyectos . Su propia empresa .

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Ingeniero en diseño y desarrollo de productos y procesos . Ingeniero en mejora continua . Ingeniero en
desarrollo y control de proyectos . Ingeniero de calidad . Ingeniero de producción . Responsable del
sistema de gestión de calidad . Ingeniero en logística . Ingeniero de manufactura . Responsable de la
administración de la cadena de suministros . Ingeniero en innovación tecnológica .

Jefe/Supervisor/Gerente/Director en áreas como seguridad, producción, calidad, materiales, ingeniería,
entro otros . Consultor y auditor . Empresario .
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
TSU EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD

PROPÓSITO

El Licenciado en Ingeniería Industrial con TSU en Sistemas de Gestión de Calidad cuenta con las
competencias profesionales necesarias para desempeñarse eficientemente en el campo laboral, en
el ámbito local, regional y nacional,

1. Administrando los procesos de una organización a través de las técnicas y herramientas de calidad,
producción, seguridad y medio ambiente, mediante la aplicación de las normas que garanticen el
cumplimiento de los requerimientos del cliente, con un enfoque ético, económico, legal y
tecnológico .

2. Gestionando sistemas de gestión de calidad de acuerdo con la misión y visión de la organización,
mediante los estándares y normas de calidad aplicables, para contribuir a su competitividad,
sostenibilidad y sustentabilidad .

3. Optimizando sistemas, procesos y proyectos Industriales, mediante la aplicación de metodologías
y herramientas, relacionadas a las áreas de calidad, productividad, producción de bienes y servicios,
cadena de suministros, desarrollo e innovación, con un enfoque sistémico, integral, humano y social
para cumplir con los requisitos de las partes interesadas, incrementar la competitividad de las
organizaciones y lograr la sostenibilidad .

Además, competencias para la toma de decisiones, resolución de conflictos, gestión de sus
emociones, comunicación organizacional, pensamiento crítico, liderazgo, integración y conducción
de equipos de alto desempeño, innovadores, emprendedores, todo esto basado en principios, juicios
y códigos éticos, que le permiten conducirse con responsabilidad social .
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
TSU EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingeniería Industrial con TSU en Sistemas de Gestión de Calidad podrá desenvolverse en las
siguientes unidades productivas y sociales tales como :

Empresas grandes, medianas, pequeñas y microempresas (MiPyMES) que pertenezcan al sector económico :

Extractivo, de manufactura y de servicios, privados o públicos .

Empresas asociadas al sector financiero de apoyo y fomento a MiPyMES .

Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo económico, sostenible, entre otros .

Organizaciones no gubernamentales .

Empresas de consultoría en materia de formulación y evaluación de proyectos . Su propia empresa .

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Ingeniero en diseño y desarrollo de productos y procesos . Ingeniero en mejora continua . Ingeniero en
desarrollo y control de proyectos . Ingeniero de calidad .

Ingeniero de producción . Responsable del sistema de gestión de calidad . Ingeniero en logística . Ingeniero
de manufactura . Responsable de la administración de la cadena de suministros . Ingeniero en innovación
tecnológica .

Jefe/Supervisor/Gerente/Director en áreas como seguridad, producción, calidad, materiales, ingeniería, entro
otros . Consultor y auditor . Empresario .



z

LICENCIATURA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
TSU EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD

M
A

P
A

 C
U

R
R

IC
U

LA
R



z

PROPÓSITO
El Licenciado en Ingeniería en Mecatrónica con TSU en Automatización cuenta con las 
competencias profesionales necesarias para desempeñarse eficientemente en el campo 
laboral, en el ámbito local, regional y nacional, 
1.- al supervisar sistemas automatizados utilizando tecnología adecuada, de acuerdo a 
normas, especificaciones técnicas y de seguridad para mantener el correcto 
funcionamiento en el proceso productivo. 
2. Desarrollar soluciones de automatización de procesos productivos o servicios mediante 
la incorporación sinérgica de elementos mecánicos, eléctricos, electrónicos y control de 
acuerdo a normas, especificaciones técnicas y de seguridad para mejorar y mantener los 
procesos productivos.
3. Diseñar sistemas mecatrónicos con base en los requerimientos del proceso y la 
detección de áreas de oportunidad mediante metodologías, herramientas de diseño, 
control, simulación y manufactura para brindar soluciones tecnológicas innovadoras a las 
necesidades de los procesos productivos y servicios.
Además, competencias para la toma de decisiones, resolución de conflictos, gestión de sus 
emociones, comunicación organizacional, pensamiento crítico, liderazgo, integración y 
conducción de equipos de alto desempeño, innovadores, emprendedores, todo esto 
basado en principios, juicios y códigos éticos, que le permiten conducirse con 
responsabilidad social.

LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN MECATRÓNICA 

TSU EN AUTOMATIZACIÓN
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN MECATRÓNICA 

TSU EN AUTOMATIZACIÓN

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingeniería en Mecatrónica con TSU en Automatización
podrá desenvolverse en las siguientes unidades productivas y sociales
tales como :

Empresas públicas y privadas dedicadas a procesos productivos
industriales . Empresas concesionarias de equipos automáticos y
máquinas autómatas y de venta de partes . Empresa propia de diseño,
desarrollo y mantenimiento en sistemas industriales mecatrónicos en
automatización y control

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Ingeniero de diseño de sistemas mecatrónicos en automatización y
control . Consultor de proyectos de integración de sistemas automáticos
y de control . Investigador y desarrollador de tecnológicas en
automatización .
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PROPÓSITO

El Licenciado en Ingeniería en Mecatrónica con TSU en Robótica cuenta con las competencias
profesionales necesarias para desempeñarse eficientemente en el campo laboral, en el ámbito local,
regional y nacional,

1.- Supervisar sistemas automatizados utilizando tecnología adecuada, de acuerdo con normas,
especificaciones técnicas y de seguridad para mantener el correcto funcionamiento en el proceso
productivo .

2.- Inspeccionar el funcionamiento y programar aplicación de sistemas robóticos industriales a través de
metodologías de programación, acciones de mantenimiento, parámetros técnicos, normatividad aplicable
y necesidades de ejecución del trabajo, para conservar las condiciones de operación de los procesos
productivos .

3.- Diseñar sistemas mecatrónicos con base en los requerimientos del proceso y la detección de áreas de
oportunidad mediante metodologías, herramientas de diseño, control, simulación y manufactura para
brindar soluciones tecnológicas innovadoras a las necesidades de los procesos productivos y servicios .

Además, competencias para la toma de decisiones, resolución de conflictos, gestión de sus emociones,
comunicación organizacional, pensamiento crítico, liderazgo, integración y conducción de equipos de alto
desempeño, innovadores, emprendedores, todo esto basado en principios, juicios y códigos éticos, que le
permiten conducirse con responsabilidad social .

LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN MECATRÓNICA 

TSU EN ROBÓTICA
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN MECATRÓNICA 

TSU EN ROBÓTICA

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingeniería en Mecatrónica con TSU en Robótica podrá
desenvolverse en las siguientes unidades productivas y sociales tales como :

Empresas públicas y privadas dedicadas a procesos productivos industriales .
Empresas concesionarias de equipos automáticos y máquinas autómatas y

de venta de partes . Empresa propia de diseño, desarrollo y mantenimiento
en sistemas industriales mecatrónicos en automatización y control,

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Ingeniero de diseño de sistemas mecatrónicos en automatización y control .

Consultor de proyectos de integración de sistemas automáticos y de control .

Investigador y desarrollador de tecnológicas en automatización .
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN MECATRÓNICA 
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN MECATRÓNICA 
TSU EN SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE

PROPÓSITO

El Licenciado en Ingeniería en Mecatrónica con TSU en Sistemas de Manufactura Flexible
cuenta con las competencias profesionales necesarias para desempeñarse eficientemente en
el campo laboral, en el ámbito local, regional y nacional,

1.- Supervisar sistemas automatizados utilizando tecnología adecuada, de acuerdo a normas,
especificaciones técnicas y de seguridad para mantener el correcto funcionamiento en el
proceso productivo .

2.- Desarrollar el proceso de manufactura utilizando técnicas y métodos automatizados para
la fabricación de piezas y ensambles .

3.- Diseñar sistemas mecatrónicos con base en los requerimientos del proceso y la detección
de áreas de oportunidad mediante metodologías, herramientas de diseño, control, simulación
y manufactura para brindar soluciones tecnológicas innovadoras a las necesidades de los
procesos productivos y servicios .

Además, competencias para la toma de decisiones, resolución de conflictos, gestión de sus
emociones, comunicación organizacional, pensamiento crítico, liderazgo, integración y
conducción de equipos de alto desempeño, innovadores, emprendedores, todo esto basado
en principios, juicios y códigos éticos, que le permiten conducirse con responsabilidad social .
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN MECATRÓNICA 
TSU EN SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingeniería en Mecatrónica con TSU en Sistemas de
Manufactura Flexible podrá desenvolverse en las siguientes unidades
productivas y sociales tales como :

Empresas públicas y privadas dedicadas a procesos productivos
industriales . Empresas concesionarias de equipos automáticos y
máquinas autómatas y de venta de partes . Empresa propia de diseño,
desarrollo y mantenimiento en sistemas industriales mecatrónicos en
automatización y control .

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Ingeniero de diseño de sistemas mecatrónicos en automatización y
control .

Consultor de proyectos de integración de sistemas automáticos y de
control .

Investigador y desarrollador de tecnológicas en automatización .
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN MECATRÓNICA 
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN ENERGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
TSU EN ENERGÍA TURBO SOLAR

PROPÓSITO

El egresado de la Licenciatura en Ingeniería en Energía y Desarrollo Sostenible con TSU en Energía Turbo Solar cuenta con las
competencias profesionales necesarias para su desempeño en el campo laboral, en el ámbito local, regional y nacional, para

1. Proponer las fuentes de energía mediante el análisis de los recursos naturales y el resultado de la auditoría energética para
contribuir al desarrollo sostenible de la región .

1.1. Evaluar las condiciones de operación de los sistemas eléctricos mediante la identificación de sus componentes eléctricos y el
consumo energético, para identificar las necesidades y contribuir a la eficiencia energética
1.2. Integrar un diagnóstico energético mediante el análisis de la auditoría energética para proponer sistemas de energía renovable y
contribuir al desarrollo sostenible, con base en la normativa vigente .

2. Optimizar sistemas de generación de energía turbo -solar para garantizar el uso eficiente y sostenible de la energía, a través del diseño
y conservación de sus elementos .
2.1. Diseñar sistemas de generación de energía turbo -solar para garantizar el suministro confiable y el uso eficiente y sostenible de la
energía mediante tecnologías, herramientas y normatividad vigente .
2.2. Conservar los elementos de un sistema energético mediante un programa de mantenimiento para asegurar que los equipos,
sistemas e infraestructura, funcionen de manera óptima durante su vida útil .

3. Innovar proyectos energéticos a través del uso eficiente y sostenible de recursos naturales, para contribuir al desarrollo económico,
social y ambiental de la región .
3.1. Desarrollar sistemas eléctricos de potencia mediante el diagnóstico, instalación, supervisión y control de sistemas de generación
distribuida bajo normativas vigentes para su conexión segura al sistema eléctrico nacional .
3.2. Generar estrategias de eficiencia energética mediante la propuesta e implementación de un plan de acción de la gestión de la
energía para optimizar el rendimiento energético y contribuir al desarrollo sostenible
3.3. Administrar proyectos energéticos a través de la planeación, ejecución y dirección de recursos humanos, materiales y financieros,
para la producción, distribución y uso eficiente de la energía en el sector público y privado . 3.4. Desarrollar proyectos de innovación y
transferencia tecnológica a través de la generación y aplicación del conocimiento científico y tecnológico, para contribuir con
soluciones emergentes al sector energético .

Además, competencias para la toma de decisiones, resolución de conflictos, gestión de sus emociones, comunicación
organizacional, pensamiento crítico, liderazgo, integración y conducción de equipos de alto desempeño, innovadores,
emprendedores, todo esto basado en principios, juicios y códigos éticos, que le permiten conducirse con responsabilidad social .
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN ENERGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
TSU EN ENERGÍA TURBO SOLAR

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingeniería en Energía y Desarrollo Sostenible con TSU en Energía Turbo Solar podrá desenvolverse en las siguientes unidades
productivas y sociales tales como :

Empresas de Generación de Energía :

Centrales eléctricas (termoeléctricas, hidroeléctricas, nucleares, eólicas, solares, geotérmicas) .

Empresas de Distribución y Comercialización de Energía : Empresas de distribución eléctrica y comercializadoras de energía .

Empresas Manufactureras : Industrias que requieren optimización energética en sus procesos .

Empresas del área Automotriz y de Transporte : Empresas que desarrollan tecnologías de transporte sostenible y vehículos eléctricos .

Empresas de consultorías y auditorías Energéticas : Empresas y firmas consultoras que ofrecen servicios de eficiencia energética, auditorías
energéticas y asesoramiento en energías y desarrollo sostenible .

Empresas de Energías Renovables : Desarrollo, instalación y mantenimiento de sistemas de energía renovable (paneles solares, turbinas
eólicas, biomasa) .

Empresas del Sector Tecnológico e Innovación : Startups y empresas tecnológicas que desarrollan soluciones innovadoras en energía y
sostenibilidad .

Organismos Gubernamentales : Sectores energía, medio ambiente y desarrollo sostenible .

Agencias Reguladoras : Entidades encargadas de la regulación y supervisión del sector energético .

Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) : Organizaciones enfocadas en la promoción de energías renovables y proyectos de desarrollo
sostenible .

Instituciones Educativas y de Investigación : Universidades y centros de investigación que realizan estudios y proyectos en energía y
sostenibilidad . Formación de futuros ingenieros y técnicos en el campo de la energía y desarrollo sostenible .

Comunidades y Cooperativas Energéticas : Proyectos comunitarios de energía renovable y gestión sostenible de recursos energéticos .

Proyectos nacionales e Internacionales de Cooperación : Organizaciones y agencias nacionales e internacionales que promueven el
desarrollo sostenible y el acceso a la energía en regiones subdesarrolladas .

Emprendimiento : Formación de MiPyMES en el área energética y/o de desarrollo sostenible .
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LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN ENERGÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
TSU EN ENERGÍA TURBO SOLAR
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LICENCIATURA EN NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 
TSU EN MERCADOTECNIA

PROPÓSITO

El Licenciado en Negocios y Mercadotecnia con TSU en Mercadotecnia cuenta con las competencias
profesionales necesarias para desempeñarse eficientemente en el campo laboral, en el ámbito local,
regional y nacional, para

1.- Gestionar el proceso de comercialización de productos y/o servicios a partir del diagnóstico de
mercado, condiciones del entorno, estrategias de venta y herramientas administrativas, con la
finalidad de satisfacer las necesidades del cliente, apegados a la legislación vigente para contribuir a la
competitividad, posicionamiento nacional e internacional de la organización, así como el impacto y
desarrollo social y económico de la región .

2.- Desarrollar e implementar planes estratégicos con enfoque a la creación de unidades estratégicas
de negocios a partir del análisis situacional del entorno, la mezcla de mercadotecnia, las políticas
internas y la normatividad vigente, para contribuir al logro de objetivos organizacionales y a una
posición competitiva en el ámbito nacional e internacional, fomentando la economía social y solidaria .

3.- Evaluar unidades estratégicas de negocios a través de modelos estratégicos sostenibles e
innovadores que busquen fortalecer la economía social y solidaria en mercados nacionales e
internacionales, y aplicar la legislación vigente, considerando las tendencias del entorno globalizado
para contribuir a la consolidación y rentabilidad de las organizaciones .

Además, competencias para la toma de decisiones, resolución de conflictos, gestión de sus
emociones, comunicación organizacional, pensamiento crítico, liderazgo, integración y conducción de
equipos de alto desempeño, innovadores, emprendedores, todo esto basado en principios, juicios y
códigos éticos, que le permiten conducirse con responsabilidad social .
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LICENCIATURA EN NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 
TSU EN MERCADOTECNIA

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Negocios y Mercadotecnia con TSU en Mercadotecnia podrá desenvolverse en las siguientes unidades productivas y sociales tales como :

Instituciones públicas y privadas del sector industrial, comercial o de servicios .

Agencias de mercadotecnia, investigación de mercados y de publicidad .

Empresas encargadas de suministrar servicios especializados en mercadotecnia . Instituciones y organismos públicos relacionados con la
comunicación .

Unidades estrategias de negocios .

Cámaras u Organismos del área de comercio internacional .

Micro, Pequeñas y Medianas Empresas .

En el área comercial de instituciones bancarias, financieras y de seguros .

Ventas independientes .

Ventas al mayoreo y menudeo .

Distribuidoras comerciales .

Organizaciones no gubernamentales .

Su propia empresa .

Asesor Independiente .

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Director comercial Gerente de mercadotecnia Gerente de publicidad y promoción Asesor en desarrollo de negocios Analista de mercado
Gerente a nivel administrativo Coordinador de marca Desarrollo e innovación de nuevos productos Analista de precios Coordinador de finanzas
comerciales Comunnity manager Desarrollador de contenido Supervisor comercial Gerente de ventas Coordinador de servicio al cliente
Director de su propia empresa Ejecutivo de ventas Coordinador de la fuerza de ventas Coordinador de investigación de mercados Supervisor del
área de ventas Coordinador de mercadotecnia Ejecutivo de servicio a clientes Gestor de Networking Emprendedor
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LICENCIATURA EN NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 
TSU EN MERCADOTECNIA
















































