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Z  LICENCIATURA EN INGENIERIA AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD
TSU EN GESTION AMBIENTAL

PROPOSITO

El Licenciado en Ingenieria Ambiental y Sustentabilidad con TSU en Gestion Ambiental cuenta con las
competencias  profesionales necesarias para desempefarse eficientemente en el campo laboral, en el ambito
local, regional y nacional,

1- Evaluando Ia calidad de sistemas ambientales mediante la realizacion de muestreos Yy andlisis fisico -quimicos
y microbiolégicos  conforme a protocolos establecidos, para la verificacion del cumplimiento  del marco juridico
que aplique a las organizaciones

2.- Evaluando sistemas de calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, mediante el uso de procedimientos
para la elaboracibn de propuestas de prevencion, control y mitigacion de impactos Yy riesgos ambientales y/o
laborales .

3.- Ejecutando estrategias tecnoldgicas para la prevenciéon, control, mitigacion o remediacion de impactos, de
calidad ambiental vy seguridad en el @&mbito laboral mediante la evaluacibn de necesidades de calidad del agua,
calidad del aire, conservacion de suelos, manejo integral de residuos, de riesgos, uso eficiente de la energia, vy
aspectos de seguridad laboral, que permitan la innovacion de los procesos, productos Yy servicios existentes,
considerando su viabilidad ambiental, econdmica y social .

Ademas, competencias para la toma de decisiones, resolucion de conflictos, gestibn de sus emociones,
comunicaciébn  organizacional, pensamiento  critico, liderazgo, integracibn y conduccion de equipos de alto
desempefio, innovadores, emprendedores, todo esto basado en principios, juicios Yy codigos éticos, que le
permiten conducirse con responsabilidad social .




z LICENCIATURA EN INGENIERIA AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD
TSU EN GESTION AMBIENTAL

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingenieria Ambiental y Sustentabilidad con TSU en Gestion Ambiental podra desenvolverse en las

siguientes unidades productivas y sociales tales como:

R MA AAr &aa&cNAr DN r Nf?®dDADR ABKkdNAAAAR NOeAei 8A DN nNe? Ny ArR BND
internacionales y organizaciones civiles o publicas.

R >NAAcer DN JAWNraAadi AQdqaA * DANr Acce AAe ANOAeAaf Qe AAOQOde AAANr e
R uUAraAda?0Q0deANr ND2 QAAdWAr nCkAdOAr © nadWADAr uDZONAQJAR NrnNOQgdA
ensayo ambientales.
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Atendiendo los siguientes puestos de trabajo:
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MAPA CURRICULAR

LICENCIATURA EN INGENIERIA AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2024

PRIMER CICLO DE FORMACION

Primer cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

INGLES

5 HRS

Tercer
cuatrimestre

INGLES Il

75 HRS

SEGUNDO CICLO DE FORMACION

Cuarto
cuatrimestre

INGLES IV

75 HRS

Quinto
cuatrimestre

INGLES V

75 HRS

Sexto

cuatrimestre

LICENCIATURA EN INGENIERIA AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD
TSU EN GESTION AMBIENTAL

| |

TERCER CICLO DE FORMACION

DESARROLLO
HUMANO Y
VALORES

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONA
LES Y MANEJO
DE CONFLICTOS

60 HRS

FUNDAMENTOS
MATEMATICOS

60 HRS

“ALCULO
ERENCIAL

90 HRS

CALCULO
INTEGRAL

60 HRS

ETICA
PROFESIONAL

60 HRS

CALCULO DE

VARIAS
VARIABLES

75 HRS

LIDERAZGO DE
EQUIPOS DE
ALTO
DESEMPENO

60 HRS

ECUACIONES
DIFERENCIALES

75 HRS

QUIMICA
INORGANICA

FISICA

QuUIMICA
AMBIENTAL

90 HRS

90 HRS

90 HRS

GESTION DE
RECURSOS
HIDRICOS

75 HRS

GESTION DE LA

CALIDAD DEL
AIRE

90 HRS

METODOLOGIA
DE LA
INVESTIGACION

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA

IMICA

GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS

MANEJO Y
CONSERVACION
DE SUELO

45 HRS

75 HRS

90 HRS

90 HRS

90 HRS

LEGISLACION
AMBIENTAL

QUIMICA
ORGANICA

MICROBIOLOGIA
AMBIENTAL

SEGURIDAD
LABORAL Y
SALUD
OCUPACIONAL

EVALUACION DE
IMPACTO
AMBIENTAL

75 HRS

75 HRS

90 HRS

90 HRS

75 HRS

COMUNICACION
Y HABILIDADES
DIGITALES

QuiMICA
ANALITICA

PROYECTO
INTEGRADOR |

SISTEMAS DE
GESTION
AMBIENTAL Y DE
CALIDAD

PROYECTO
INTEGRADOR II

60 HRS

ESTADIA

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN GESTI

ON AMBIENTAL

Séptimo
cuatrimestre

INGLES VI

Octavo
cuatrimestre

INGLES VI

75 HRS

Noveno
cuatrimestre

INGLES Vil

75 HRS

HABILIDADES
GERENCIALES

60 HRS

OPERACIONES
UNITARIAS |

PROCESOS DE
ADAPTACION AL
CAMBIO
CLIMATICO

75 HRS

OPERACIONES
UNITARIAS 1l

90 HRS

EVALUACION DE
RIESGO

75 HRS

TECNOLOGIA
PARA EL
TRATAMIENTO DE
AGUA

75 HRS

TERMODINAMICA

75 HRS

MECANICA DE
FLUIDOS E
HIDRAULICA

75 HRS

BIOPROCESOS
AMBIENTALES

SISTEMAS DE

INFORMACION
GEOGRAFICA Y
ORDENAMIENTO

| TERRITORIAL

ESTRATEGIAS

REGIONALES PARA

SUSTENTABILIDAD |

ESTRATEGIAS
REGIONALES PARA

LA
SUSTENTABILIDAD |1

90 HRS

PRODUCCION
SUSTENTABLE

TNGETNTETRTA
ECONOMICA Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

ssoicaTALC

ENERGIAS
ALTERNATIVAS

75 HRS

75 HRS

GESTION Y
AUDITORIA
AMBIENTAL Y
LABORAL

| | 60 HRS

DISENO DE
EXPERIMENTOS

PROYECTO
INTEGRADOR Il

75 HRS

Décimo
cuatrimestre

LICENCIATURA EN INGENIERIA AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD

75 HRS 60 HRS RS 60 HRS | | 60 HRS 60 HRS

525 HRS 525 HRS 525 HRS 525 HRS 525 HRS 525 HRS ‘ ‘ 525 HRS 525 HRS

1,575 HRS
98.43 CREDITOS

1,650 HRS
103.12 CREDITOS

2,175 HRS
135.93 CREDITOS

UNIVERSIDADES TECNOLOGICASY
POLITECNICAS

F-DA-02-MC-LIC-40.1




7z LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
TSU EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

PROPOSITO

El Licenciado en Ingenieria en Mantenimiento  Industrial con TSU en Mantenimiento  Industrial
cuenta con las competencias profesionales necesarias para desempefiarse eficientemente en el
campo laboral, en el &mbito local, regional y nacional,

1- Gestionando las actividades de mantenimiento mediante la integracion del plan maestro,
para garantizar la operacién y contribuir a la productividad de la organizacion.

2.- Supervisando el ajuste, reemplazo o fabricacion de partes de los sistemas electromecéanicos
en maquinaria, equipo y redes de distribucion industrial con base en la normatividad para
asegurar su 6ptimo funcionamiento.

3.- Optimizando las estrategias de mantenimiento, condiciones de operacion de los equipos, los
estudios de ingenieria y proyectos técnico econdémicos mediante el analisis de factores
humanos, tecnologicos, financieros para la gestion del plan maestro de mantenimiento que
garantice la disponibilidad, confiabilidad, sostenibilidad y factibilidad de la planta,
contribuyendo a la competitividad de la empresa a través de las nuevas tecnologias de la
Industria para predecir, planear y controlar los procesos de mantenimiento Yy lograr los objetivos
de la organizacion

Ademas, competencias para la toma de decisiones, resolucion de conflictos, gestion de sus
emociones,  comunicacion organizacional, pensamiento critico, liderazgo, integracion y
conduccion de equipos de alto desempefio, innovadores, emprendedores, todo esto basado en
principios, juicios y codigos éticos, que le permiten conducirse con responsabilidad social .




> LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
TSU EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingenieria en Mantenimiento Industrial con TSU en Mantenimiento  Industrial podrd desenvolverse en las
siguientes unidades productivas Yy sociales tales como :

Empresas grandes, medianas, pequefias Yy microempresas

Empresas metalmecanicas, alimenticias, del plastico, quimicas, petroleras, mineria, textil, aeronauticas, automotrices, de
electrodomeésticos, farmaceéuticas, entre otras

Empresas de servicios :transporte, hoteleras, telecomunicaciones, hospitales, centros comerciales, entre otros .
Empresas de generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica .

Empresas asociadas al sector financiero de apoyo y fomento a MiIPyMES .

Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo .

Organizaciones No Gubernamentales

Empresas nacionales e internacionales

Empresas de consultoria en materia de formulacion y evaluacion de proyectos .

Su propia empresa .

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Gerente de Planta  Gerencia de Mantenimiento Ingeniero de Mantenimiento Jefe de Mantenimiento Supervisor o
Encargado de Mantenimiento Lider de Mantenimiento Consultor y Asesor de Mantenimiento Ingeniero  de
Confiabilidad Instructor de Mantenimiento Ingeniero de Planificacion del Mantenimiento Puestos afines .




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
TSU EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

z

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

PRIMER CICLO DE FORMACION

SEGUNDO CICLO DE FORMACION

[

TERCER CICLO DE FORMACION

Primer cuatrimestre

INGLES |

Segundo
cuatrimestre

INGLES 11

Tercer
cuatrimestre

INGLES Il

Cuarto
cuatrimestre

INGLES IV

Quinto
cuatrimestre

INGLES V

Sexto

cuatrimestre

75 HRS

75 HRS

75 HRS

75 HRS

75 HRS

DESARROLLO
HUMANO Y
VALORES

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONAL
ES Y MANEJO DE
CONFLICTOS

DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO Y
TOMA DE
DECISIONES

ETICA
PROFESIONAL

LIDERAZGO DE
EQUIPOS DE
ALTO
DESEMPENO

80 HRS

60 HRS

60 HRS

60 HRS

60 HRS

FUNDAMENTOS
MATEMATICOS

CALCULO
DIFERENCIAL

CALCULO
INTEGRAL

CALCULO DE
WVARIAS
VARIABLES

ECUACIONES
DIFERENCIALES

105 HRS

90 HRS

B0 HRS

75 HRS

75 HRS

FUNDAMENTOS DE
MANTENIMIENTO

Fisica

SISTEMAS
ELECTRICOS

MAQUINAS
ELECTRICAS

AUTOMATIZACION ¥
ROBOTICA

60 HRS

90 HRS

75 HRS

60 HRS

90 HRS

DIBUJO
INDUSTRIAL

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA

MAQUINAS Y
MECANMNISMOS

MANTENIMIENTO A
PROCESOS DE
MANUFACTURA

SISTEMAS
TERMICOS E
INDUSTRIALES

105 HRS

75 HRS

105 HRS

75 HRS

75 HRS

SEGURIDAD
INDUSTRIAL

GESTION DEL
MANTENIMIENTO

ELECTRONICA
ANALOGICA

ELECTRONICA
DIGITAL

CIENCIA DE LOS
MATERIALES

45 HRS.

90 HRS

90 HRS

75 HRS

90 HRS

COMUNICACION
¥ HABILIDADES
DIGITALES

TERMODINAMICA

PROYECTO
INTEGRADOR |

SISTEMAS
NEUMATICOS E
HIDRAULICOS

PROYECTO
INTEGRADOR Il

75 HRS

45 HRS.

B0 HRS

105 HRS.

60 HRS

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Séptimo
cuatrimestre

INGLES VI

Octavo
cuatrimestre

INGLES VIl

Noveno
cuatrimestre

INGLES VIl

75 HRS

75 HRS

75 HRS

HABILIDADES
GERENCIALES

INGENIERIA
ECONOMICA

GESTION
AMBIENTAL

60 HRS

60 HRS

90 HRS

Fisica PARA
INGENIERIA

MANTENIMIENTO
PREDICTIVO
MECANICO

MANMUFACTURA
ASISTIDA POR
COMPUTADORA

60 HRS

90 HRS

75 HRS

ADMINISTRACION
ESTRATEGICA
PARA
MANTENIMIENTO

TECNICAS TPM Y
RCM

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

90 HRS

75 HRS

45 HRS

TRIBOLOGIA

ENSAYOS
DESTRUCTIVOS

ENSAYOS NO
DESTRUCTIVOS

90 HRS

60 HRS

90 HRS

INSTALACIONES
ELECTRICAS

SISTEMAS
AUTOMATIZADOS
Y REDES
INDUSTRIALES

VISUALIZACION Y
CONTROL DE
PROCESOS

90 HRS

105 HRS

90 HRS

METODOS Y
SISTEMAS DE
TRABAJO

PROTOCOLOS DE
OPERACION Y
MANTENIMIENTO

PROYECTO
INTEGRADOR 111

60 HRS

60 HRS

60 HRS

Décimo
cuatrimestre

I

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

525 HRS | |

525 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

103.13 CREDITOS

1,650 HRS

2,175 HRS
135.94 CREDITOS

: 5 D aEs pm
SELLO B£ I;JQ‘JQ,IREUL:IUN lSENERAFbE
UNIVERSIDARES TECNOLOGICAS Y

BOEITEGNICAS

F-DA-02-MC-LIC-1.1




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
TSU EN MANTENIMIENTO EN SOLDADURA

PROPOSITO

El Licenciado en Ingenieria en Mantenimiento  Industrial con TSU en Mantenimiento  en Soldadura cuenta con
las competencias profesionales necesarias para desempefarse eficientemente en el campo laboral, en el
ambito local, regional y nacional,

1- Gestionar las actividades de mantenimiento mediante la integracibn del plan maestro, para garantizar la
operacion y contribuir a la productividad de la organizacion

2.- Supervisar procesos productivos metal mecénicos en corte y soldadura, a través de sus métodos, plan de
accién, pruebas destructivas y no destructivas, herramientas de planeacion, supervision, control vy
mantenibilidad  de los equipos, con base en la orden de trabajo, especificaciones de ingenieria, codigos de
fabricacion, manuales y normatividad aplicable para satisfacer los requerimientos del cliente y fortalecimiento
del sector .

3.- Optimizar las estrategias de mantenimiento, condiciones de operacion de los equipos, los estudios de
ingenieria y proyectos técnico econdémicos mediante el analisis de factores humanos, tecnolégicos,
financieros para la gestion del plan maestro de mantenimiento gue garantice la disponibilidad, confiabilidad,
sostenibilidad vy factibilidad de la planta, contribuyendo a la competitividad de la empresa a través de las
nuevas tecnologias de la Industria para predecir, planear y controlar los procesos de mantenimiento vy lograr
los objetivos de la organizacion

Ademas, competencias para la toma de decisiones, resolucibn de conflictos, gestion de sus emociones,
comunicacién  organizacional, pensamiento critico, liderazgo, integracion y conduccion de equipos de alto
desempefio, innovadores, emprendedores, todo esto basado en principios, juicios y codigos éticos, que le

permiten conducirse con responsabilidad social .




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
TSU EN MANTENIMIENTO EN SOLDADURA

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingenieria en Mantenimiento  Industrial con TSU en Mantenimiento  en Soldadura podra desenvolverse en las
siguientes unidades productivas Yy sociales tales como :

Empresas grandes, medianas, pequefias y microempresas

Empresas metalmecénicas, alimenticias, del plastico, quimicas, petroleras, mineria, textil, aeronauticas, automotrices, de
electrodomeésticos, farmacéuticas, entre otras

Empresas de servicios :transporte, hoteleras, telecomunicaciones, hospitales, centros comerciales, entre otros .
Empresas de generacion, transmision vy distribucion de energia eléctrica .

Empresas asociadas al sector financiero de apoyo y fomento a MIPYyMES .

Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo .

Organizaciones No Gubernamentales

Empresas nacionales e internacionales

Empresas de consultoria en materia de formulacion vy evaluacibn de proyectos .

Su propia empresa .

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Gerente de Planta  Gerencia de Mantenimiento Ingeniero de Mantenimiento Jefe de Mantenimiento Supervisor o0
Encargado de Mantenimiento Lider de Mantenimiento Consultor y Asesor de Mantenimiento Ingeniero de Confiabilidad
Instructor de Mantenimiento Ingeniero de Planificacion del Mantenimiento Puestos afines .




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
TSU EN MANTENIMIENTO EN SOLDADURA

z

EDUCACION

PRIMER CICLO DE FORMACION

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

SEGUNDO CICLO DE FORMACION

TERCER CICLO DE FORMACION

Primer cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Tercer
cuatrimestre

Cuarto
cuatrimestre

Quinto
cuatrimestre

Sexto

cuatrimestre

Séptimo
cuatrimestre

Octavo
cuatrimestre

Noveno
cuatrimestre

Décimo
cuatrimestre

INGLES |

INGLES Il

INGLES 1l

75 HRS

75 HRS

75 HRS

INGLES IV

75 HRS

INGLES V

75 HRS

DESARROLLO
HUMANO Y
VALORES

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONA
LES ¥ MANEJO
DE CONFLICTOS

DESARROLLO DEL |

PENSAMIENTO Y
TOMA DE
DECISIONES

ETICA
PROFESIONAL

LIDERAZGO DE
EQUIPOS DE
ALTO
DESEMPENO

60 HRS

60 HRS

60 HRS

60 HRS

60 HRS

FUNDAMENTOS
MATEMATICOS

CALCULO
DIFERENCIAL

CALCULO
INTEGRAL

CALCULO DE
VARIAS
VARIABLES

ECUACIONES
DIFERENCIALES

105 HRS

90 HRS

60 HRS

75 HRS

75 HRS

FUNDAMENTOS DE
MANTENIMIENTO

Fisica

SISTEMAS
ELECTRICOS

PROCESOS DE
CORTE Y UNION

PROCESOS DE
SOLDADURA I

60 HRS

90 HRS

75 HRS

80 HRS

90 HRS

DIBUJO
INDUSTRIAL

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA

MAQUINAS Y
MECANISMOS

PROCESOS DE
SOLDADURA |

NORMAS Y
ESTANDARES DE
SOLDADURA

105 HRS

75 HRS

105 HRS

75 HRS

7S HRS

SEGURIDAD
INDUSTRIAL

GESTION DEL
MANTENIMIENTO

ELECTRONICA
ANALOGICA

ELECTRONICA
DIGITAL

CIENCIAS DE LOS
MATERIALES

45 HRS

90 HRS

90 HRS

75 HRS

20 HRS

COMUNICACION
Y HABILIDADES
DIGITALES

TERMODINAMICA

PROYECTO
INTEGRADOR |

SISTEMAS
NEUMATICOS E
HIDRAULICOS

PROYECTO
INTEGRADOR 11

75 HRS

525 HRS

5 HRS.

525 HRS

1,575 HRS

98.44 CREDITOS

60 HRS

525 HRS

105 HRS

525 HRS

80 HRS

525 HRS

5

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN

MANTENIMIENTO EN SOLDADURA

INGLES VI

75 HRS

INGLES VIl

75 HRS

INGLES Wil

75 HRS

HABILIDADES
GERENCIALES

INGENIERIA
ECONOMICA

GESTION
AMBIENTAL

60 HRS

60 HRS

20 HRS

FisiICA PARA
INGENIERIA

MANTENIMIENTO
PREDICTIVO
MECANICO

MANUFACTURA
ASISTIDA POR
COMPUTADORA

60 HRS

90 HRS

75 HRS

ADMINISTRACION
ESTRATEGICA
PARA
MANTENIMIENTO

TECNICAS TPM Y
RCM

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

90 HRS

75 HRS

45 HRS

TRIBOLOGIA

ENSAYOS
DESTRUCTIVOS

ENSAYOS NO
DESTRUCTIVOS

90 HRS

60 HRS

20 HRS

INSTALACIONES
ELECTRICAS

SISTEMAS
AUTOMATIZADOS
Y REDES
INDUSTRIALES

VISUALIZACION Y
CONTROL DE
PROCESOS

90 HRS

105 HRS

20 HRS

METODOS Y
SISTEMAS DE
TRABAJO

PROTOCOLOS DE
OPERACION Y
MANTENIMIENTO

PROYECTO
INTEGRADOR Il

60 HRS

525 HRS

B0 HRS

525 HRS

| |

60 HRS

525 HRS

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

| |

103.13 CREDITOS =

1,650 HRS

2,175 HRS
135.94 CREDITOS

SELLQ DE LA DIRECCION GENERAL
RSIDADES TECNOLOGIEAST

J

FALIMECHICAS

F-DA-02-MC-LIC-1.5




LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
z TSU EN PROCESOS PRODUCTIVOS

PROPOSITO

El Licenciado en Ingenieria Industrial con TSU en Procesos Productivos cuenta con las competencias
profesionales necesarias para desempefarse eficientemente en el campo laboral, en el ambito local,
regional Yy nacional,

1- Administrando los procesos de una organizacibn a través de las técnicas y herramientas de
calidad, produccién, seguridad y medio ambiente, mediante la aplicacion de las normas que
garanticen el cumplimiento  de los requerimientos del cliente, con un enfoque ético, econdmico, legal
y tecnoldgico

2.- Gestionando los procesos productivos mediante la aplicacion de técnicas de planeacion vy
administracion de operaciones, cumpliendo con los estandares de calidad, para incrementar la
productividad y contribuir a la competitividad vy sostenibilidad de la organizacion

3.- Optimizando sistemas, procesos Yy proyectos industriales, mediante la aplicacion de metodologias

y herramientas, relacionadas a las areas de calidad, productividad, produccion de bienes y servicios,
cadena de suministros, desarrollo e innovacién, con un enfoque sistémico, integral, humano Yy social
para cumplir con los requisitos de las partes interesadas, incrementar la competitividad de las
organizaciones Y lograr la sostenibilidad

Ademas, competencias para la toma de decisiones, resolucion de conflictos, gestion de sus
emociones, comunicacion  organizacional, pensamiento critico, liderazgo, integracion y conduccién
de equipos de alto desempeio, innovadores, emprendedores, todo esto basado en principios, juicios
y codigos éticos, que le permiten conducirse con responsabilidad social .




LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
z TSU EN PROCESOS PRODUCTIVOS

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingenieria Industrial con TSU en Procesos Productivos podra desenvolverse en las
siguientes unidades productivas Yy sociales tales como :

Empresas grandes, medianas, pequefias Yy microempresas (MIPyMES) que pertenezcan al sector
econdémico

Extractivo, de manufactura Yy de servicios, privados o publicos .

Empresas asociadas al sector financiero de apoyo y fomento a MiIPyMES .

Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo econdmico, sostenible, entre otros .
Organizaciones no gubernamentales

Empresas de consultoria en materia de formulacion vy evaluacion de proyectos . Su propia empresa .

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Ingeniero en disefio y desarrollo de productos Yy procesos . Ingeniero en mejora continua . Ingeniero en
desarrollo y control de proyectos . Ingeniero de calidad . Ingeniero de produccibn . Responsable del
sistema de gestion de calidad . Ingeniero en logistica . Ingeniero de manufactura . Responsable de la
administracion  de la cadena de suministros . Ingeniero en innovacién tecnoldgica

Jefe/Supervisor/Gerente/Director en areas como seguridad, produccion, calidad, materiales, ingenieria,
entro otros . Consultor y auditor . Empresario




LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
TSU EN PROCESOS PRODUCTIVOS

z

PRIMER CICLO DE FORMACION

Primer cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Tercer
cuatrimestre

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2024

SEGUNDO CICLO DE FORMACION

Cuarto
cuatrimestre

Quinto
cuatrimestre

Sexto
cuatrimestre

TERCER CICLO DE FORMACION

Séptimo
cuatrimestre

Octavo
cuatrimestre

Noveno
cuatrimestre

Décimo
cuatrimestre

INGLES |

INGLES Il

INGLES Il

INGLES IV

INGLES V

75 HRS

75 HRS

75 HRS

75 HRS

75 HRS

DESARROLLO
HUMANO Y
VALORES

DESARRC

ETICA
PROFESIONAL

LIDERAZGO DE
EQUIPOS DE
ALTO
DESEMPERNO

60 HRS

60 HRS

60 HRS

FUNDAMENTOS
MATEMATICOS

CALCULO
DIFERENCIAL

CALCULO
INTEGRAL

CALCULO DE
VARIAS
VARIABLES

ECUACIONES
DIFERENCIALES

105 HRS

90 HRS

60 HRS

75 HRS

75 HRS

DIBUJO
INDUSTRIAL

FISICA

CONTROL DE
CALIDAD

INGENIERIA DE
PLANTA Y ESTUDIO
DEL TRABAJO

ADMINISTRACION Y
CONTROL DE
OPERACIONES

75 HRS

90 HRS

90 HRS

90 HS

105 HS

QuiMicAa
BASICA

PROBABILIDAD ¥
ESTADISTICA

75 HRS

75 HRS

PROCESOS DE
FABRICACION

75 HRS

ADMINISTRACION Y
CONTROL DE LA
CALIDAD

GESTION
AMBIENTAL EN
PROCESOS
NDUSTRIALES

90 HRS

0 HRS

METROLOGIA

SEGURIDAD,
HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE

ESTUDIO DEL
TRABAJO

TECNOLOGIAS DE
TRANSFORMACION
E MATERIALES

SISTEMAS DE
MANUFACTURA
APLICADA

60 HRS

75 HRS

105 HRS

90 HRS

60 HRS

COMUNICACION
Y HABILIDADES
DIGITALES

COSTOS DE
PRODUCCION

PROYECTO
INTEGRADOR |

INGENIERIA
ECONOMICA

PROYECTO
INTEGRADOR II

75 HRS

60 HRS

60 HRS

45 HRS

60 HRS

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS PRODUCTIVOS

INGLES VI

INGLES VII

INGLES VIl

75 HRS

75 HRS

75 HRS

HABILIDADES
GERENCIALES

SISTEMAS DE
GESTION DE LA
CALIDAD

LEGISLACION
INDUSTRIAL

680 HRS

75 HRS

80 HRS

INGENIERIA DE
PLANTA

LOGISTICA

ADMINISTRACION
INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS

60 HRS

75 HRS

75 HRS

INVESTIGACION

OPERACIONES |

INVESTIGACION

OPERACIONES Il

SIMULACION DE
PROCESOS

290 HRS

75 HRS

90 HRS

MANUFACTURA
ESBELTA

6 SIGMA

ADMINISTRACION
DEL
MANTENIMIENTO

90 HRS

75 HRS

75 HRS

AUTOMATIZACION
¥ CONTROL DE
PROCESOS

DISENO DEL
PRODUCTO

MANUFACTURA
INTEGRADA POR
COMPUTADORA

90 HRS

75 HRS

90 HRS

TOPICOS DE
NUEVAS
TECNOLOGIAS DE
MANUFACTURA

EVALUACION Y
ADMINISTRACION
DE PROYECTOS

PROYECTO
INTEGRADOR Il

60 HRS

75 HRS

60 HRS

LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

525 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

600 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

600 HRS

1,575 HRS
98.43 CREDITOS

1,650 HRS

103.12 CREDITOS

2,175 HRS
135.93 CREDITOS

SELLO DE LA DIRECCION GENERAL DE

UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS

F-DA-02-MC-LIC-30.8




LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
TSU EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROPOSITO

El Licenciado en Ingenieria Industrial con TSU en Sistemas de Gestion de Calidad cuenta con las
competencias profesionales necesarias para desempefarse eficientemente en el campo laboral, en
el ambito local, regional y nacional,

1 Administrando  los procesos de una organizacion a través de las técnicas y herramientas de calidad,
produccion, seguridad y medio ambiente, mediante la aplicacion de las normas que garanticen el
cumplimiento de los requerimientos del cliente, con un enfoque ético, econdémico, Ilegal vy
tecnoldgico

2. Gestionando sistemas de gestion de calidad de acuerdo con la mision y vision de la organizacion,
mediante los estdndares y normas de calidad aplicables, para contribuir a su competitividad,
sostenibilidad vy sustentabilidad

3. Optimizando  sistemas, procesos Y proyectos Industriales, mediante la aplicacion de metodologias

y herramientas, relacionadas a las areas de calidad, productividad, produccion de bienes y servicios,
cadena de suministros, desarrollo e innovacion, con un enfoque sistémico, integral, humano Yy social
para cumplir con los requisitos de las partes interesadas, incrementar la competitividad de las
organizaciones Yy lograr la sostenibilidad

Ademas, competencias para la toma de decisiones, resolucion de conflictos, gestion de sus
emociones, comunicacidon organizacional, pensamiento critico, liderazgo, integracibn y conduccién
de equipos de alto desempefio, innovadores, emprendedores, todo esto basado en principios, juicios
y codigos éticos, que le permiten conducirse con responsabilidad social .




LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
TSU EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingenieria Industrial con TSU en Sistemas de Gestibn de Calidad podra desenvolverse en las
siguientes unidades productivas Yy sociales tales como :

Empresas grandes, medianas, pequefias Yy microempresas (MiPyMES) que pertenezcan al sector econdémico
Extractivo, de manufactura y de servicios, privados o publicos .
Empresas asociadas al sector financiero de apoyo y fomento a MIPyMES .

Instituciones gubernamentales de apoyo y fomento al desarrollo econdémico, sostenible, entre otros .

Organizaciones no gubernamentales

Empresas de consultoria en materia de formulacion vy evaluacion de proyectos . Su propia empresa .

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Ingeniero en disefio y desarrollo de productos y procesos . Ingeniero en mejora continua . Ingeniero en
desarrollo y control de proyectos . Ingeniero de calidad .

Ingeniero de produccidén . Responsable del sistema de gestion de calidad . Ingeniero en logistica . Ingeniero
de manufactura . Responsable de la administracion de la cadena de suministros . Ingeniero en innovacion
tecnoldgica

Jefe/Supervisor/Gerente/Director en areas como seguridad, produccion, calidad, materiales, ingenieria, entro

otros . Consultor y auditor . Empresario




LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Z TSU EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE 2024

PRIMER CICLO DE FORMACION

SEGUNDO CICLO DE FORMACION

TERCER CICLO DE FORMACION

Primer cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Tercer
cuatrimestre

Cuarto
cuatrimestre

Quinto
cuatrimestre

Sexto
cuatrimestre

Séptimo
cuatrimestre

Octavo
cuatrimestre

Noveno
cuatrimestre

Décimo
cuatrimestre

INGLES |

INGLES I

INGLES il

75 HRS

75 HRS

75 HRS

DESARROLLO
HUMANO Y
VALORES

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONA
LES Y MANEJO
DE CONFLICTOS

DESARROLLO
DEL
PENSAMIENTO Y
TOMA DE

INGLES IV

75 HRS

ETICA
PROFESIONAL

INGLES V

75 HRS

LIDERAZGO DE
EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENO

60 HRS

60 HRS

60 HRS

60 HRS

60 HRS

FUNDAMENTOS
MATEMATICOS

105 HRS

CALCULO
DIFERENCIAL

90 HRS

CALCULO
INTEGRAL

60 HRS

CALCULO DE
VARIAS
VARIABLES

75 HRS

ECUACIONES
DIFERENCIALES

DIBUJO
INDUSTRIAL

FisicA

CONTROL DE
CALIDAD

DISENO DE
EXPERIMENTOS

DESARROLLO
SUSTENTABLE

75 HRS

90 HRS

90 HRS

45 HRS

90 HRS

QuUIMICA BASICA

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA

PROCESOS DE
FABRICACION

FUNDAMENTOS
DE LA CALIDAD

HERRAMIENTAS
AVANZADAS DE
CALIDAD

| 75 HRS |

75 HRS

75 HRS

90 HRS

90 HRS

METROLOGIA

SEGURIDAD,
HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE

ESTUDIO DEL
TRABAJO

ESTADISTICA
INDUSTRIAL

AUDITORIA DEL
SISTEMA DE
GESTON DE

CALIDAD

60 HRS

75 HRS

105 HRS

90 HRS

75 HRS

COMUNICACION
Y HABILIDADES
DIGITALES

COSTOS DE
PRODUCCION

PROYECTO
INTEGRADOR |

SISTEMA DE
GESTON DE
CALIDAD
INTEGRAL

PROYECTO
INTEGRADOR II

75 HRS

525 HRS

60 HRS

525 HRS

60 HRS

525 HRS

90 HRS

60 HRS

DE CALIDAD

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN SISTEMAS DE GESTION

INGLES VI

75 HRS

HABILIDADES
GERENCIALES

INGLES VI

75 HRS

SISTEMAS DE
GESTION DE LA
CALIDAD

INGLES VIII

75 HRS

LEGISLACION
INDUSTRIAL

60 HRS

75 HRS

60 HRS

INGENIERIA DE
PLANTA

60 HRS

LOGISTICA

75 HRS

ADMINISTRACION
INDUSTRIAL ¥ DE
SERVICIOS

75 HRS

INVESTIGACION
DE
OPERACIONES |

INVESTIGACION
DE
OPERACIONES I

SIMULACION DE
PROCESOS

90 HRS

75 HRS

90 HRS

MANUFACTURA
ESBELTA

6 SIGMA

ADMINISTRACION
DEL
MANTENIMIENTO

90 HRS

75 HRS

75 HRS

AUTOMATIZACIO
N ¥ CONTROL DE
PROCESOS

DISENO DEL
PRODUCTO

MANUFACTURA
INTEGRADA POR
COMPUTADORA

90 HRS

75 HRS

90 HRS

TOPICOS DE
NUEVAS
TECNOLOGIAS
DE

EVALUACION Y
ADMINISTRACION
DE PROYECTOS

PROYECTO
INTEGRADOR Il

60 HRS

75 HRS

60 HRS

LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

525 HRS

525 HRS

600 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

600 HRS

1,575 HRS

98.43 CREDITOS

1,650 HRS

103.12 CREDITOS

2,175 HRS
135.93 CREDITOS




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MECATRONICA

2 TSU EN AUTOMATIZACION

PROPOSITO

El Licenciado en Ingenieria en Mecatrénica con TSU en Automatizacion cuenta con las
competencias profesionales necesarias para desempenarse eficientemente en el campo
laboral, en el ambito local, regional y nacional,

1- al supervisar sistemas automatizados utilizando tecnologia adecuada, de acuerdo a
normas, especificaciones técnicas y de seguridad para mantener el correcto
funcionamiento en el proceso productivo.

2. Desarrollar soluciones de automatizacion de procesos productivos o servicios mediante
la incorporacion sinérgica de elementos mecanicos, eléctricos, electronicos y control de
acuerdo a normas, especificaciones técnicas y de seguridad para mejorar y mantener los
procesos productivos.

3. Disefar sistemas mecatronicos con base en los requerimientos del proceso y la
deteccion de areas de oportunidad mediante metodologias, herramientas de disefio,
control, simulacién y manufactura para brindar soluciones tecnoldgicas innovadoras a las
necesidades de los procesos productivos y servicios.

Ademas, competencias para la toma de decisiones, resolucion de conflictos, gestion de sus
emociones, comunicacion organizacional, pensamiento critico, liderazgo, integracion y
conduccion de equipos de alto desempefio, innovadores, emprendedores, todo esto
basado en principios, juicios y codigos éticos, que le permiten conducirse con
responsabilidad social.




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MECATRONICA
TSU EN AUTOMATIZACION

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingenieria en Mecatronica con TSU en Automatizacion
podra desenvolverse en las siguientes unidades productivas y sociales
tales como :

Empresas publicas vy privadas dedicadas a procesos productivos
industriales . Empresas concesionarias de equipos automaticos y
maquinas automatas Yy de venta de partes . Empresa propia de disefo,
desarrollo 'y mantenimiento en sistemas industriales mecatronicos en
automatizacion y control

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Ingeniero de diseio de sistemas mecatronicos en automatizacion vy
control . Consultor de proyectos de integracion de sistemas automaticos
y de control . Investigador y desarrollador de tecnoldgicas en
automatizacion




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MECATRONICA
TSU EN AUTOMATIZACION

z

MAPA CURRICULAR

LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

PRIMER CICLO DE FORMACION

Primer
cuatrimestre

INGLES |

Segundo
cuatrimestre

INGLES Il

Tercer
cuatrimestre

INGLES Il

SEGUNDO CICLO DE FORMACION

Cuarto
cuatrimestre

INGLES IV

Quinto
cuatrimestre

INGLES Vv

75 HRS

75 HRS

75 HRS

75 HRS

cuatrimestre

Sexto

TERCER CICLO DE FORMACION

DESARROLLO
HUMANO Y
VALORES

60 HRS

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONA
LES ¥ MANEJO
DE CONFLICTOS

60 HRS

DESARROLLO DEL

ETICA
PROFESIONAL

60 HRS

LIDERAZGO DE
EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENO

60 HRS

FUNDAMENTOS
MATEMATICOS

CALCULO
DIFEREMNCIAL

CALCULO
INTEGRAL

cALCULO DE
VARIAS
VARIABLES

ECUACIONES
DIFERENCIALES

105 HRS

90 HRS

60 HRS

75 HRS

75 HRS

PROCESOS
INDUSTRIALES

Fisica

ELEMENTOS
MECANICOS

ESTRUCTURA Y
PROPIEDADES
DE LOS
MATERIALES

CONTROLADORES
LOGICOS
PROGRAMABLES

60 HRS

90 HRS

75 HRS

45 HRS

105 HRS

METODOLOGIA
DE LA
PROGRAMACION

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA

ELECTRONICA
DIGITAL

CONTROL DE
MOTORES
ELECTRICOS

PROCESOS DE
MANUFACTURA

75 HRS

75 HRS

105 HRS

90 HRS

75 HRS

METROLOGIA

CIRCUITOS
ELECTRICOS

ELECTRONICA
ANALOGICA ¥ DE
POTENCIA

SISTEMAS
NEUMATICOS E
HIDRAULICOS

IMPLEMENTACION
DE SISTEMAS
AUTOMATICOS

75 HRS

290 HRS

20 HRS

105 HRS

75 HRS

COMUNICACION
Y HABILIDADES
DIGITALES

DIBUJO PARA
INGENIERIA

PROYECTO
INTEGRADOR |

INSTRUMENTACI
ON INDUSTRIAL

PROYECTO
INTEGRADOR 11

75 HRS

45 HRS

60 HRS

75 HRS

ESTADIA
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN AUTOMATIZACION

Séptimo
cuatrimestre

INGLES VI

Octavo
cuatrimestre

INGLES VIl

Nowveno
cuatrimestre

INGLES VI

Décimo
cuatrimestre

75 HRS

75 HRS

75 HRS

HABILIDADES
GERENCIALES

60 HRS

DISENO ASISTIDO
POR
COMPUTADORA

SISTEMAS
ELECTRICOS
INDUSTRIALES

60 HRS

60 HRS

MODELADO Y
SIMULACION DE
SISTEMAS

INGENIERIA DE
CONTROL

CONTROL
AVANZADO

60 HRS

CINEMATICA Y
DINAMICA DE
ROBOTS

90 HRS

PROGRAMACION
DE ROBOTS
INDUSTRIALES

105 HRS

ADMINISTRACION

MANTENIMIENTO

90 HRS

90 HRS

60 HRS

ANALISIS DE
MECANISMOS

DISERNO
MECANICO

INGENIERIA
ASISTIDA POR
COMPUTADORA

75 HRS

75 HRS

75 HRS

INSTRUMENTACI
ON VIRTUAL

SISTEMAS CAM
CNC

SISTEMAS DE
MANUFACTURA
FLEXIBLE

90 HRS

75 HRS

90 HRS

SISTEMAS
EMBEBIDOS

75 HRS

DISENO DE
SISTEMAS
MECATRONICOS

60 HRS

PROYECTO
INTEGRADOR 11l

60 HRS

LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA

525 HRS

1,575 HRS

98.43 CREDITOS

1,650 HRS

103.12 CREDITOS

525 HRS

525 HRSS

525 HRS

2,175 HRS
135.93 CREDITOS

SELLO DE ELADIRECCION.GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y

POLITECNICAS

F-DA-02-MC-LIC-61.1




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MECATRONICA

‘ TSU EN ROBOTICA
PROPOSITO

El Licenciado en Ingenieria en Mecatronica con TSU en Robédtica cuenta con las competencias
profesionales necesarias para desempefarse eficientemente en el campo laboral, en el ambito local,
regional Yy nacional,

1- Supervisar sistemas automatizados utiizando  tecnologia adecuada, de acuerdo con normas,
especificaciones  técnicas y de seguridad para mantener el correcto funcionamiento en el proceso
productivo

2.- Inspeccionar el funcionamiento y programar aplicacion de sistemas roboticos industriales a través de
metodologias de programacién, acciones de mantenimiento, pardmetros técnicos, normatividad aplicable
y necesidades de ejecucidbn del trabajo, para conservar las condiciones de operacibn de los procesos
productivos

3.- Disefiar sistemas mecatronicos con base en los requerimientos del proceso y la deteccion de areas de
oportunidad mediante metodologias, herramientas de diseflo, control, simulacion y manufactura para
brindar soluciones tecnolégicas innovadoras a las necesidades de los procesos productivos Yy servicios .

Ademas, competencias para la toma de decisiones, resolucion de conflictos, gestibn de sus emociones,
comunicaciéon  organizacional, pensamiento critico, liderazgo, integracion Yy conduccion de equipos de alto
desempefo, innovadores, emprendedores, todo esto basado en principios, juicios Yy codigos éticos, que le
permiten conducirse con responsabilidad social .




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MECATRONICA
‘ TSU EN ROBOTICA

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingenieria en Mecatronica con TSU en Robética podra
desenvolverse en las siguientes unidades productivas Yy sociales tales como :

Empresas publicas vy privadas dedicadas a procesos productivos industriales
Empresas concesionarias de equipos automaticos Yy maquinas automatas Yy
de venta de partes . Empresa propia de disefo, desarrollo y mantenimiento
en sistemas industriales mecatronicos en automatizacion y control,

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :
Ingeniero de disefilo de sistemas mecatronicos en automatizacion vy control .
Consultor de proyectos de integracion de sistemas automaticos Yy de control .

Investigador y desarrollador de tecnoldgicas en automatizacion




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MECATRONICA
y4

TSU EN ROBOTICA

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

PRIMER CICLO DE FORMACION

Primer cuatrimestre

INGLES |

Segundo
cuatrimestre

75 HRS

Tercer
cuatrimestre

MNGLES Il

75 HRS

SEGUNDO CICLO DE FORMACION

Cuarto
cuatrimestre

INGLES IV

Quinto
cuatrimestre

INGLES V

Sexto
cuatrimestre

TERCER CICLO DE FORMACION

Séptimo
cuatrimestre

DESARROLLO
HUMANO Y
VALORES

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONA
LES Y MANEJO
DE CONFLICTOS

DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO Y
TOMA DE
DECISIONES

ETICA
PROFESIONAL

LIDERAZGO DE
EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENO

60 HRS

60 HRS

60 HRS

60 HRS

60 HRS

FUNDAMENTOS
MATEMATICOS

105 HRS

CALCULO
DIFERENCIAL

90 HRS

CALCULO
INTEGRAL

60 HRS

CALCULO DE
VARIAS
VARIABLES

75 HRS

ECUACIONES
DIFERENCIALES

75 HRS

PROCESOS
INDUSTRIALES

FISICA

ELEMENTOS
MECANICOS

ESTRUCTURA Y
PROPIEDADES
DE LOS
MATERIALES

INTRODUCCION A
LOS SISTEMAS DE
VISION

60 HRS

90 HRS

75 HRS

45 HRS

60 HRS

METODOLOGIA
DE LA
PROGRAMACION

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA

ELECTRONICA
DIGITAL

INTRODUCCION A|
LA ROBOTICA
INDUSTRIAL

FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION
DE ROBOTS

75 HRS

75 HRS

105 HRS

90 HRS

105 HRS

METROLOGIA

CIRCUITOS
ELECTRICOS

ELECTRONICA
ANALOGICA Y DE
POTENCIA

FUNDAMENTOS
DE CINEMATICA

MANTENIMIENTO A
SISTEMAS
ROBOTICOS

75 HRS

90 HRS

90 HRS

90 HRS

90 HRS

COMUNICACION
Y HABILIDADES
DIGITALES

DIBUJO PARA
INGENIERIA

PROYECTO
INTEGRADOR |

SEGURIDAD EN
CELDAS
ROBOTICAS

PROYECTO
INTEGRADOR Il

75 HRS

45 HRS

60 HRS

90 HRS

60 HRS

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ROBOTICA

INGLES VI

Octavo
cuatrimestre

INGLES VII

75 HRS

Noveno
cuatrimestre

INGLES Vil

Décimo
cuatrimestre

HABILIDADES
GERENCIALES

60 HRS

DISENO ASISTIDO
POR
COMPUTADORA

SISTEMAS
ELECTRICOS
INDUSTRIALES

60 HRS

60 HRS

MODELADO Y
SIMULACION DE
SISTEMAS

60 HRS

INGENIERIA DE
CONTROL

90 HRS

CONTROL
AVANZADO

CINEMATICA Y
DINAMICA DE
ROBOTS

PROGRAMACION
DE ROBOTS
INDUSTRIALES

ADMINISTRACION

MANTENIMIENTO

90 HRS

ANALISIS DE
MECANISMOS

75 HRS

90 HRS

DISENO MECANICO

75 HRS

60 HRS

INGENIERIA
ASISTIDA POR
COMPUTADORA

75 HRS

INSTRUMENTACI
ON VIRTUAL

SISTEMAS CAM
CNC

SISTEMAS DE
MANUFACTURA
FLEXIBLE

LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA

90 HRS

75 HRS

90 HRS

SISTEMAS
EMBEBIDOS

DISENO DE
SISTEMAS
MECATRONICOS

PROYECTO
INTEGRADOR Il

75 HRS

60 HRS

60 HRS

525 HRS

525 HRS

1,575 HRS
98 CREDITOS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

1,650 HRS

103 CREDITOS

525 HRS

|

525 HRS

525 HRS

| [ eoomnrs

2,175 HRS
136 CREDITOS

TECHO

SELLO DE LA DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS

F-DA-02-MC-LIC-61.5




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MECATRONICA
Z TSU EN SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE

PROPOSITO

El Licenciado en Ingenieria en Mecatronica con TSU en Sistemas de Manufactura Flexible
cuenta con las competencias profesionales necesarias para desempenarse eficientemente en
el campo laboral, en el ambito local, regional y nacional,

1- Supervisar sistemas automatizados utilizando tecnologia adecuada, de acuerdo a normas,
especificaciones técnicas y de seguridad para mantener el correcto funcionamiento en el
proceso productivo

2.- Desarrollar el proceso de manufactura utilizando técnicas y métodos automatizados para
la fabricacion de piezas y ensambles

3.- Diseflar sistemas mecatronicos con base en los requerimientos del proceso Yy la deteccion
de areas de oportunidad mediante metodologias, herramientas de disefio, control, simulacion
y manufactura para brindar soluciones tecnologicas innovadoras a las necesidades de los
procesos productivos Yy servicios .

Ademas, competencias para la toma de decisiones, resolucion de conflictos, gestion de sus
emociones, comunicacion organizacional, = pensamiento  critico, liderazgo, integracion vy
conduccion de equipos de alto desempefio, innovadores, emprendedores, todo esto basado
en principios, juicios Yy codigos eéticos, que le permiten conducirse con responsabilidad social .




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MECATRONICA
Z TSU EN SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingenieria en Mecatronica con TSU en Sistemas de
Manufactura  Flexible podra desenvolverse en las siguientes unidades
productivas y sociales tales como :

Empresas publicas y privadas dedicadas a procesos productivos
Industriales . Empresas concesionarias de equipos automaticos y
maquinas automatas Yy de venta de partes. Empresa propia de diseno,
desarrollo 'y mantenimiento en sistemas industriales mecatronicos  en
automatizacion y control .

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Ingeniero de disefio de sistemas mecatronicos en automatizacion y
control .

Consultor de proyectos de integracion de sistemas automaticos Yy de
control .

Investigador y desarrollador de tecnoldgicas en automatizacion




TSU EN SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA INGENIERIA MECATRONICA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MECATRONICA

PRIMER CICLO DE FORMACION

Primer cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Tercer
cuatrimestre

SEGUNDO CICLO DE FORMACION

Cuarto
cuatrimestre

Quinto
cuatrimestre

Sexto
cuatrimestre

TERCER CICLO DE FORMACION

Séptimo
cuatrimestre

Octavo
cuatrimestre

Noveno
cuatrimestre

Décimo
cuatrimestre

INGLES |

INGLES I

INGLES 11l

INGLES IV

INGLES V

75 HRS

75 HRS

75 HRS

75 HRS

DESARROLLO
HUMANO Y
VALORES

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONA
LES Y MANEJO
DE CONFLICTOS

DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO Y

ETICA
PROFESIONAL

LIDERAZGO DE
EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENO

60 HRS

60 HRS

60 HRS

60 HRS

FUNDAMENTOS
MATEMATICOS

105 HRS

CALCULO
DIFERENCIAL

90 HRS

CALCULO
INTEGRAL

60 HRS

CALCULO DE
VARIAS
VARIABLES

75 HRS

ECUACIONES
DIFERENCIALES

75 HRS

PROCESOS
INDUSTRIALES

ELEMENTOS
MECANICOS

ESTRUCTURA Y
PROPIEDADES
DE LOS
MATERIALES

CONTROL DE
PROCESOS DE
MANUFACTURA

60 HRS

75 HRS

45 HRS

60 HRS

METODOLOGIA
DE LA
PROGRAMACION

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA

ELECTRONICA
DIGITAL

CONTROL DE
MOTORES
ELECTRICOS

MANUFACTURA
ASISTIDA POR
COMPUTADORA

75 HRS

75 HRS

105 HRS

90 HRS

90 HRS

METROLOGIA

CIRCUITOS
ELECTRICOS

ELECTRONICA
ANALOGICA Y DE
POTENCIA

PROCESOS DE
MANUFACTURA

CONTROLADORES
LOGICOS
PROGRAMABLES

75 HRS

90 HRS

90 HRS

90 HRS

105 HRS

COMUNICACION
Y HABILIDADE:!
DIGITALES

DIBUJO PARA
INGENIERIA

PROYECTO
INTEGRADOR |

ROBOTICA

PROYECTO
INTEGRADOR Il

75 HRS

45 HRS

60 HRS

90 HRS

60 HRS

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO SISTEMAS DE MANUFACTURA

FLEXIBLE

INGLES VI

INGLES VI

INGLES VIl

75 HRS

75 HRS

HABILIDADES
GERENCIALES

DISENO ASISTIDO
POR
COMPUTADORA

SISTEMAS
ELECTRICOS
INDUSTRIALES

60 HRS

60 HRS

60 HRS

MODELADO Y
SIMULACION DE
SISTEMAS

60 HRS

INGENIERIA DE
CONTROL

90 HRS

CONTROL
AVANZADO

CINEMATICA Y
DINAMICA DE
ROBOTS

PROGRAMACION
DE ROBOTS
INDUSTRIALES

ADMINISTRACION

MANTENIMIENTO

90 HRS

90 HRS

60 HRS

ANALISIS DE
MECANISMOS

75 HRS

DISENO
MECANICO

75 HRS

INGENIERIA
ASISTIDA POR
COMPUTADORA

75 HRS

INSTRUMENTACI
ON VIRTUAL

SISTEMAS CAM
CNC

SISTEMAS DE
MANUFACTURA
FLEXIBLE

90 HRS

75 HRS

90 HRS

SISTEMAS
EMBEBIDOS

DISENO DE
SISTEMAS
MECATRONICOS

PROYECTO
INTEGRADOR Il

75 HRS

60 HRS

60 HRS

LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA

525 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

1,575 HRS
98 CREDITOS

1,650 HRS

103 CREDITOS

T apugs, |

525 HRS

I

525 HRS

525 HRS

600 HRS

2,175 HRS
136 CREDITOS

PiBLICA

SELLG BE LA BIRECCION-GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS

F-DA-02-MC-LIC-61.6




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ENERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
y4 TSU EN ENERGIA TURBO SOLAR

PROPOSITO

El egresado de la Licenciatura en Ingenieria en Energia y Desarrollo Sostenible con TSU en Energia Turbo Solar cuenta con las
competencias profesionales necesarias para su desempefio en el campo laboral, en el &mbito local, regional y nacional, para

1. Proponer las fuentes de energia mediante el andlisis de los recursos naturales y el resultado de la auditoria energética para
contribuir al desarrollo sostenible de la region .
11 Evaluar las condiciones de operacién de los sistemas eléctricos mediante la identificacion de sus componentes eléctricos vy el
consumo energético, para identificar las necesidades y contribuir a la eficiencia energética
12. Integrar un diagnostico energético mediante el analisis de la auditoria energética para proponer sistemas de energia renovable y
contribuir  al desarrollo sostenible, con base en la normativa vigente
2. Optimizar sistemas de generacibn de energia turbo -solar para garantizar el uso eficiente y sostenible de la energia, a través del disefio
y conservacion de sus elementos
2.1 Disefiar sistemas de generacion de energia turbo -solar para garantizar el suministro confiable y el uso eficiente y sostenible de la
energia mediante tecnologias, herramientas Yy normatividad vigente
2.2. Conservar los elementos de un sistema energético mediante un programa de mantenimiento para asegurar que los equipos,
sistemas e infraestructura, funcionen de manera O6ptima durante su vida util .
3. Innovar proyectos energéticos a través del uso eficiente y sostenible de recursos naturales, para contribuir al desarrollo econdmico,
social y ambiental de la regién .
3.1 Desarrollar sistemas eléctricos de potencia mediante el diagnéstico, instalacion, supervisibn y control de sistemas de generacién
distribuida bajo normativas vigentes para su conexion segura al sistema eléctrico nacional
3.2. Generar estrategias de eficiencia energética mediante la propuesta e implementacién de un plan de accién de la gestion de la
energia para optimizar el rendimiento energético vy contribuir al desarrollo sostenible
3.3. Administrar  proyectos energéticos a través de la planeacion, ejecucion vy direccion de recursos humanos, materiales y financieros,
para la produccion, distribuciébn y uso eficiente de la energia en el sector publico y privado . 3.4. Desarrollar proyectos de innovacion y
transferencia  tecnolégica a través de la generacion y aplicacion del conocimiento  cientifico y tecnolégico, para contribuir con
soluciones emergentes al sector energético
Ademas, competencias para la toma de decisiones, resolucion de conflictos, gestion de sus emociones, comunicacion
organizacional, pensamiento critico, liderazgo, integracibn y conduccibn de equipos de alto desempefio, innovadores,
emprendedores, todo esto basado en principios, juicios y codigos éticos, que le permiten conducirse con responsabilidad social .




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ENERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
y4 TSU EN ENERGIA TURBO SOLAR

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Ingenieria en Energia y Desarrollo Sostenible con TSU en Energia Turbo Solar podra desenvolverse en las siguientes unidades
productivas y sociales tales como :

Empresas de Generacién de Energia :

Centrales eléctricas (termoeléctricas, hidroeléctricas, nucleares, edlicas, solares, geotérmicas)

Empresas de Distribucion y Comercializacion de Energia : Empresas de distribucion eléctrica y comercializadoras de energia .
Empresas Manufactureras :Industrias que requieren optimizacion energética en sus procesos .

Empresas del area Automotriz y de Transporte :Empresas que desarrollan tecnologias de transporte sostenible y vehiculos eléctricos .

Empresas de consultorias y auditorias Energéticas : Empresas Yy firmas consultoras que ofrecen servicios de eficiencia energética, auditorias
energéticas y asesoramiento en energias y desarrollo sostenible .

Empresas de Energias Renovables : Desarrollo, instalacibn y mantenimiento de sistemas de energia renovable (paneles solares, turbinas
edlicas, biomasa) .

Empresas del Sector Tecnolégico e Innovacion : Startups y empresas tecnolégicas que desarrollan soluciones innovadoras en energia y
sostenibilidad

Organismos Gubernamentales : Sectores energia, medio ambiente Yy desarrollo sostenible .
Agencias Reguladoras : Entidades encargadas de la regulacién y supervision del sector energético

Organizaciones No Gubernamentales (ONGs): Organizaciones enfocadas en la promocion de energias renovables vy proyectos de desarrollo
sostenible .

Instituciones  Educativas y de Investigacion : Universidades y centros de investigacion que realizan estudios y proyectos en energia y
sostenibilidad . Formacién de futuros ingenieros vy técnicos en el campo de la energia y desarrollo sostenible

Comunidades y Cooperativas Energéticas : Proyectos comunitarios de energia renovable y gestion sostenible de recursos energéticos

Proyectos nacionales e Internacionales de Cooperacion : Organizaciones y agencias nacionales e internacionales que promueven el
desarrollo sostenible y el acceso a la energia en regiones subdesarrolladas

Emprendimiento  : Formacion de MIPYMES en el area energética y/o de desarrollo sostenible .




LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ENERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
TSU EN ENERGIA TURBO SOLAR

z

Primer cuatrimestre

PRIMER CICLO DE FORMACION

Segundo cuatrimestre

Tercer
cuatrimestre

SEGUNDO CICLO DE FORMACION

Cuarto
cuatrimestre

INGLES IV

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ENERGIA ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE 2024

Quinto
cuatrimestre

Sexto
cuatrimestre

TERCER CICLO DE FORMACION

JIMANO ¥

ABILIDADES
MOCIONALES ¥

CONFLICTOS

PENSAMI|

ETICA PROFESIOMAL

JLO DIFERENCIAL

\LCULO INTEGRAL

CALCULO DE VARIAS

VARIABLES

ROBABIL

STADIS

TEMAS SELECTOS DE

ENERGIA SOLAR

RGIA ¥ DESARROLLO
SOSTEMNIE

SEGURIDAD ¥ MED!
BIENTE

ROLOGIA

MAQUINAS EL

ANALISIS DE RECURSO
ENERGETICO

GsTICOS
IGETICOS

EL
ENIMIENTO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ENERGIA TURBO SOLAR

Séptimo cuatrimestre

INGLES VI

Octavo
cuatrimestre

INGLES VIl

Noveno
cuatrimestre

INGLES VI

Décimo
cuatrimestre

HABILIDADES
GERENCIALES

INGENIERIA DE
BIOMASA

DISERO DE PROYECTOS
EGLICOS

60 HRS

SISTEMAS DE
ADQUISICION DE DATOS

OPTATIVAII

OPTATIVA IV

TEMAS SELECTOS DE
Fisica

TATIVA (11

EFICIENCIA ENERGETICA

INTRODUCCION A LAS
REDES ELECTRICAS
INTELIGENTES

OPTATIVA I

MORMATIVIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA

ALMACENAMIENTO DE
ENERGIA

DISERNO DE PROYECTOS
FOTOVOLTAICOS

INGENIERIA EC

ONOMICA

HIDROGENO Y CELDAS
DE COMBUSTIBLES

PROYECTO INTEGRADOR
m

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ENERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

525 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

600 HRS

525 HRS

525 HRS

525 HRS

600 HRS

1,575 HRS
98.44 CREDITOS

1,650 HRS
103.13 CREDITOS

SELLO DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y

POUTECNICAS

2,175 HRS
135.94 CREDITOS




LICENCIATURA EN NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA

z TSU EN MERCADOTECNIA
PROPOSITO

El Licenciado en Negocios Yy Mercadotecnia con TSU en Mercadotecnia cuenta con las competencias
profesionales necesarias para desempefiarse eficientemente en el campo laboral, en el ambito local,
regional y nacional, para

1- Gestionar el proceso de comercializacion de productos Yy/o servicios a partir del diagnoéstico de
mercado, condiciones del entorno, estrategias de venta y herramientas administrativas, con la
finalidad de satisfacer las necesidades del cliente, apegados a la legislacidbn vigente para contribuir ala
competitividad,  posicionamiento  nacional e internacional de la organizacién, asi como el impacto vy
desarrollo social y economico de la region .

2.- Desarrollar e implementar planes estratégicos con enfoque a la creacion de unidades estratégicas
de negocios a partir del analisis situacional del entorno, la mezcla de mercadotecnia, las politicas
internas y la normatividad vigente, para contribuir al logro de objetivos organizacionales y a una
posicion competitiva en el ambito nacional e internacional, fomentando l|a economia social y solidaria .

3.- Evaluar unidades estratégicas de negocios a traves de modelos estratégicos sostenibles e
innovadores que busquen fortalecer la economia social y solidaria en mercados nacionales e
internacionales, vy aplicar la legislacion vigente, considerando las tendencias del entorno globalizado
para contribuir a la consolidacion vy rentabilidad de las organizaciones

Ademas, competencias para la toma de decisiones, resolucion de conflictos, gestion de sus
emociones, comunicacién organizacional, pensamiento critico, liderazgo, integracién vy conduccion de
equipos de alto desempeio, innovadores, emprendedores, todo esto basado en principios, juicios Yy
codigos éticos, que le permiten conducirse con responsabilidad social .




LICENCIATURA EN NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA
z TSU EN MERCADOTECNIA

CAMPO LABORAL

El Licenciado en Negocios y Mercadotecnia con TSU en Mercadotecnia podra desenvolverse en las siguientes unidades productivas vy sociales tales como :
Instituciones  publicas y privadas del sector industrial, comercial o de servicios .
Agencias de mercadotecnia, investigacion de mercados Yy de publicidad

Empresas encargadas de suministrar servicios especializados en mercadotecnia . Instituciones  y organismos  publicos relacionados con la
comunicacion

Unidades estrategias de negocios .

Cémaras u Organismos del area de comercio internacional

Micro, Pequefias y Medianas Empresas .

En el area comercial de instituciones bancarias, financieras y de seguros .
Ventas independientes

Ventas al mayoreo y menudeo

Distribuidoras  comerciales

Organizaciones no gubernamentales

Su propia empresa .

Asesor Independiente

Atendiendo los siguientes puestos de trabajo :

Director comercial Gerente de mercadotecnia Gerente de publicidad y promocion Asesor en desarrollo de negocios Analista de mercado
Gerente a nivel administrativo Coordinador de marca  Desarrollo e innovacion de nuevos productos Analista de precios Coordinador de finanzas
comerciales Comunnity manager Desarrollador de contenido Supervisor comercial Gerente de ventas Coordinador de servicio al cliente

Director de su propia empresa Ejecutivo de ventas Coordinador de la fuerza de ventas  Coordinador de investigacion de mercados Supervisor del
area de ventas Coordinador de mercadotecnia Ejecutivo de servicio a clientes  Gestor de Networking Emprendedor




LICENCIATURA EN NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA
z TSU EN MERCADOTECNIA









































































