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con

|de la discriminacion, igualdad de
|género.

Integridad/LGRA.

propietarios

I DESCRIPGENT
| Mantener en Expediente:
F-010 Nominados,
Objetivo 1.- Dar Certez: /
n_m_ adlidel acﬂmmw Mmu“.mnn&: Mantener evidencia de que el 1 Hastael térming:dal Martin Enrique Qu F-011 Conteo de Votos,
5 P 27 Renovar Comité de Etica proceso se llevé de conformidad 19/04/2023 5 Hernandez. Sofia Alejandra F-012 Integrantes de
a los miembros del Comité. PROCESO periodo del CE "
ala Guia. Ibarra Salinas Comité,
y Testigos de cada area F-013 Nombramiento del
Comité
Objetivo 2.- Asegurar el
a:iﬂ..!.ﬁ:E de los ﬂmn:_.m:cm Revisar el cumplimiento de _s.nanm:m- evidencia de que los 1 Hasta el término del _sm:..z Enrique D:_:wzmm £-010 Nominados,
de elegibilidad de los servidores e i miembros electos y suplentes 19/04/2023 = Hernandez. Sofia Alejandra
P enc ” P REVISION periodo del CE ‘ F-011 Conteo de Votos,
publicos que forman parte del losr Ibarra Salinas
Comité. y Testigos de cada area
Objetivo 3.- = " . " . . -
je! _<cw. mm_.m_.::m- el _v.ml_ﬂ_umn_o: nw_ Repr e dela o Pesde difridibdala Hasta el término de la .sm:_.a m::n:m‘Dc_E.u:mm ‘ o
compromiso delos miembros del | Ciudadano y miembros del participacion del representante 1invitacién actividad actividad Hernandez. Sofia Alejandra Mail de invitacién
DEL COMITE Comité de Etica. Comité. ciudadano Ibarra Salinas
y Testigos de cada area
& Objetivo 4.- Garantizar la
confidencialidad de la Conservar carta de Mantener evidencia de la carta
mzquJunma-._ pr m.: el c mu_iun.nm_ de no==nn:nmw=1w;n mm_ 1 DOCUMENTO Desde el _=_nuo de su Hasta .n_ término del Miembros del Comits. Acuerdo n.m .
Comité de ética de la Institu P G y repr y nombramiento periodo del CE Confidencialidad
miembros del Comité. miembros del Comité de Etica
Objetivo 5.- Asegurar el Martin Enri Quid
oo Mant idencia d | Hast: li Hasta el término del |Martin Enrique Quifones
it Soptenti oo do s | DO CUTAMTANGAIBOIRESD | oo vt deconformbdod|  Lbiacion | algamsmodificaciny/o:| peoceso desit o, [Formbnes sohaialeanara; |OTSOdENoticscsn
alta, suplencia o remocion de 105 | o¢,2pacido en la G-CE-01 p o 8 tical Y P Ay b i Nombramiento de Comité
miembros del Comité. a la Guia. actualizacion suplencia aTra balinas
y Testigos de cada area
ooy Mail di ta d
Obijetivo 6.- Establecer el . -..:oe.:.mw 2 de
calendario de sesiones del Programar las sesiones Generar propuesta de fechas Elsa Beltran Gonzalez/ Martin calendario dirigido a los
W . u . iy ‘. calendario de sesiones 1DOCUMENTO 13/01/2025 20/01/2025 N L . miembros para su
Comité de Etica y asegurar su ordinarias del Comité de Etica L . . Enrique Quifiones Hernandez L .
- ordinarias del Comité de Etica aprobacién por el mismo
cumplimiento. "
medio.
Objetivo 7.- Establecer un Cédigo Hasta que se realice Publicacién pagina web
de Conducta que oriente el Difusién del Codigo de Conducta |Redifusién del Codigo de 4 e Miembros ublicacion pagin:
o e 1 DOCUMENTO 13/01/2025 alguna modificacion o Difusion de cambios en caso
actuar de los servidores publicos | SEFIRC Conducta Institucional vigente R propietarios WS
S y/o actualizacién de existir
de la Institucion.
Objetivo 8.- Asegurar la revision _c . i
peribdica del Gdigo d establece m-_q_h“.._ew_ de Politicas. | Revisar Ia ultima version del Hastaqueserealice | Mastaquesereciba Miembros Evidencia de revision en las
Conducta de la Institucion. -E N i 1 DOCUMENTO alguna modificacién y/o | aprobacién por parte N «. v ;, L
y Procedimientos para la Codigo de Conducta i propietarios actas de Sesion del Comité.
5 o actualizacion de la SEFIRC
operacion del Comité
Objetivo 9.- Promover una
Ittira &t flei e = ifusio ! . -
DELADIFUSION cultura mn._nm que se ref ,m_u enel D;_.:.o: dela nwiuwaw del Di :m_e-“.um anw:_mio de . 2 EVENTOS 13/01/2025 08/12/2025 . —..\__m:._.:cm Reconocimiento
desempefio de las funciones del | mejor desempefio evaluacion al mejor desempefio propietarios / Instructores Oifes
servidor publico.
Objetivo 10.- Establecer las bases Redifusién del protocolo de f . I
ara determinar un Redifusion del mecanismo para |recepcion y atencion de | Miempros Emaildedinvitac
.u " K = 1 Documento | 13/01/2025 05/12/2025 propietarios / Apoyode |Evidencia fotografica
incumplimiento respecto al presentar una denuncia denuncias al personal de la | Diseft
Codigo de Conducta. UTRCC | €00
— | 1 i
Objetivo 11.- Promover acciones | | y e
" | . | Email de invitacion
en materia de derechos | Impartir el curso de Derechos Migrb Evid fotoerafics
| iembr videnci rafi
|humanos, inclusién, prevencién | Capacitacion |Humanos/Etica e 3 CURSOS 13/01/2025 05/12/2025 emoros i

Constancia




Obijetivo 12.- Difundir los
diferentes i pata ionidelos macanismos Redifusion de los mecanismos Miembros
presentar una queja o denun por lo que el comité captara las " 1 MECANISMO 13/01/2025 05/12/2025 e Buzén de Etica |
N 4 b para presentar denuncias propietarios
de conductas contrarias a la denuncias de ética | |
ética. |
Objetivo 13.- Promover ” . B . N
n:n:n: Bl RaaniEiio “S Impartir el curso de Violencia de | Nilsmbros Listas de asistencia
. " P Capacitacién Genero/Etica Laboral/Conflicto 3 CURSO | 13/01/2025 05/12/2025 . Fotografias
manifestar un posible con | propietarios / Instructores i "
. . de Intereses. H Material de Capacitacion
de interés.
— { |
Objetivo 14.- Determinar las - " Analizar las conductas no eticas
areas que requieran mayores Deterniinarlas areasimas que pudieran presentarse y Miembros Resultados del analisis y
% e vulnerables a conductas no = 1vezal afo 13/01/2025 05/12/2025 N N
acciones de difusién por parte 5 sugerir controles para propietarios propuestas
. eticas. "
del Comité. minimizarlo a UECI
Objetivo 15.- Vigilar de ma 9 7
noq”:_:am la nb”&:ﬁw m.:nm:M“u_ Verificarlasiincidenciazdel Ge=neranreparte dedngidenclasy Trimestral Trimestral Ene-Dic.2025 Presidente /iSecretari Reporte de Incidencias
RETROALIMENTACION personal hacer comparativo . Técnico P
personal.
Objetivo 16.- Establecer los
mecanismos para reconocer . e
i . Conservar el mecanismo de Proponer al Titular un 2
buenas practicas en materia de . Presidente / Secretario M i d
e .E z reconocimiento al servidor ,anuamao de recompensa con 2 veces al afio 13/01/2025 05/12/2025 B \. ecanismos de
ética e integridad a los Zoe g | Técnico recompensa
N - publico | el resultados obtenido
servidores publicos de la | |
Institucion. ,_ |
|
Objetivo 17.- Fungir como " .
or; _m:u de no:w:_wm asesoria en | Brindar las asesorias y consulta [Redifision; delmacarismo dd Presidente / Secretari
& L. . v . esorlasyy cons s _noa_o se van a brindar asesorias, Permanente 13/01/2025 05/12/2025 s eranio Email
relacién al Cédigo de Conducta  |requeridas | N Técnico
L (horarios)
de la Institucién. | |
DE ASESORIA Y CONSULTA | 1
Objetivo 18.- Dar seguimient: . | wsna " - <
e o gHimlentoa Recibir, registrar y atender | Aplicar la Guia de recepcion y cuando se Registro y plazos de
las denuncias presentadas ante N N | 5 Cuando se presente Permanente Permanente A iy
e Pl conforme a tiempos establecidos |denuncias concluya atencion a denuncia
el Comité de Etica. |
Objetivo 19.- Integrar un informe
FRRE D anual de actividades y Emitir el informe anual de Migiibios inferain dollistonara
ACCIONE resultados derivados del Generar informe actividades de este programa 1vez al afio 13/01/2025 05/12/2025 1 eiintegraco isto;p
RESULTADOS N o N propietarios | presentarse ante el COCODI
Programa de Trabajo del Comité conforme a la Guia.
de ética. N
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