/ Estado
de Coahuila

Secretaria de Educacion

HORA: 12:30 pm
FECHA: 24 de Febrero del 2025

Lugar: Sala Audiovisual del Edificio de Mantenimiento de la Universidad Tecnoldgica de la Region

Centro de Coahuila, ubicada en Kilometro 14.5 de Ia Carretera Federal Numero 57, tramo
Monclova- Sabinas.

INSTALACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA.

En la Ciudad de Monclova, Coahuila, siendo las 12:30 pm, del dia 24 de Febrero del 2025. En Ia
Sala Audiovisual del Edificio de Mantenimiento de la de la Universidad Tecnologica de la Region
Centro de Coahuila, ubicada en Kilometro 14.5 de la Carretera Federal Numero 57, tramo
Monclova- Sabinas.

Se reunieron el Rector, Personal administrativo y docente, para llevar a cabo Ia INSTALACION DE
LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION
CENTRO DE COAHUILA, o anterior con fundamento en la norma general de control interno.

El LIC. JESUS ALFREDO OYERVIDES VALDES, en su caracter de Rector de Ia Universidad
Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila, da la mé&s cordial bienvenida a los presentes y actg
continuo se da fe de la asistencia de los presentes en la lista que a continuacion se detalla:

ASISTENTES:

Lic. Jesus Alfredo Oyervides Valdes

Lic. Gloria Cristina Gonzalez Vaquera

Lic. Rosa Maria Martinez Contreras

Lic. Martin Rosales de los Reyes

Ing. Manuel Ernesto de los Santos Flores

Una vez que verificado el Quérum Legal requerido para que se lleve a cabo la presente junta
declaran formalmente abiertos los trabajos bajo el siguiente orden del dia, la cual se pone™a
consideracion de todos los presentes:

ORDEN DEL DIA

1.-LISTA DE ASISTENCIA
2.- PUNTOS A TRATAR
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* ACTA DE INSTALACION DE LA UNIDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA.

Y una vez que por unanimidad fue aprobada la orden del dia que antecede se procede a su desahogo
en la siguiente:

Tomando la palabra el LIC. JESUS ALFREDO OYERVIDES VALDES en su caracter de Rector,

una vez que comprueba que existe el quérum legal para llevar a cabo esta reunién, el de la voz
manifiesta lo siguiente:

Acto continuo, el Lic. Jesus Alfredo Oyervides Valdés, manifiesta haberlos citado con la finalidad de
hacerles saber, la importancia de contar con la integracion de la UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA, o
anterior con Fundamento en:

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién se encuentra
sustentada en la normatividad vigente en materia de igualdad y no discriminacién a nivel nacional e
internacional.

En México, la consolidacion y mejora del mercado laboral debe tener como uno de sus componentes
el pleno respeto y garantia de los derechos humanos. La Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el Articulo 1, eleva a rango constitucional los derechos humanos reconocidos en lo
tratados ratificados, y garantiza la proteccion mas amplia para las personas, y obliga a
autoridades, en el ambito de sus competencias a promover, respetar, proteger y garantiza
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdepende
indivisibilidad y progresividad.

En su articulo 4, establece la igualdad del varén y la mujer ante la ley, y en su articulo 123, determins
que, para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad. Lo
principales instrumentos ratificados en materia de igualdad laboral y no discriminacion que | exicd
tienen la obligacion de respetar y hacer cumplir, de conformidad con nuestra Carta Magng
Tratados Internacionales, son:

* Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
¢ Convencion Americana sobre Derechos Humanos,

» Convencion para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW,
por sus siglas en inglés). Particularmente de los articulos 11, 13 y 14; de las Recomendaciones
Generales CEDAW: art. 5, 13, 16, 17 y 18, y las Recomendaciones especificas CEDAW: 29 (201
31 (2006), 442 (2002), 406 y 416 (1998),

 Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Muijer, @
“Convencion de Belém do Para”, y

« Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas la Formas de Discriminacién Racial (CERD,
por sus siglas en inglés). Particularmente los articulos 1, 2 y 4 de dicho instrumento; asi como los
parrafos de las Observaciones finales del Comit¢é CERD hechas al Estado Mexicano de los afios
1997 (parrafos 16 y 21), 2006 (parrafo 16) y 2012 (parrafo 16),
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e Convenio 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en materia de igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y femenina por un trabajo de igual valor y su
Recomendacion (nam. 90) sobre Igualdad de Remuneracion,

e Convenio 105 de la OIT sobre Ia Abolicién del Trabajo Forzoso,

* Convenio 111 de la OIT sobre la Discriminacién en el Empleo y la Ocupacién y su Recomendacién
(num. 111) sobre la Discriminacion (empleo y ocupacion), y

* Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Llevando a cabo las siguientes actividades:

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Coordinacion de la Unidad de Igualdad de Género

1. Representar a la Institucion como enlace de genero ante la Secretaria de la Muijer,

2. Coordinar, conjuntamente con la Secretaria de la Mujer, la aplicacion, seguimiento y evaluacion
de la Politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

3. Coordinar las acciones que le competen a la Institucion para garantizar el derecho de las mujeres
y hombres a una vida libre de violencia,

4. Coordinar acciones estratégicas con los niveles directivos, encaminadas a la institucionalizacion
de la perspectiva de género en la Universidad,

5. Establecer normas, procedimientos y metodologias para la integracién de la perspectiva de género
en procesos de cultura institucional y gestion publica,

7. Coordinar las actividades de la Unidad de Igualdad de Género y presentar los informes
correspondientes, y

8. Elaborar el programa de trabajo anual de la Unidad de Igualdad de Género.

Por lo que en este acto, se procede a dar nombramiento como integrantes de la Unidad de Igualdad
de Género, a los siguientes funcionarios, con derecho a voz y voto:

Lic. Jesus Alfredo Oyervides Valdes

Lic. Gloria Cristina Gonzélez Vaquera

Lic. Rosa Maria Martinez Contreras

Lic. Martin Rosales de los Reyes

Ing. Manuel Ernesto de los Santos Flores
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ACUERDOS GENERALES

UNICO.- SE ACUERDA POR LOS PRESENTES Y POR UNANIMIDAD, LA INSTALACION DE LA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION
CENTRO DE COAHUILA, Y DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LO ACORDADO.

Siendo las 01:00pm, del mismo dia en que dio inicio la presente acta y sin otro asunto que tratar se
concluye la presente reunion, firmando al calce y al margen la presente acta para dar constancia de
lo aqui descrito y autorizado por los presentes y que consta de cuatro hojas utiles por un solo lado.

FIRMA DE ACUERDOS

LIC. Jesus Alfredo Oyervides Valdés Lic. Gloria Cristina Gonzalez Vaquera

RECTOR Coordinador
Lic. Rosa Maria Martinez Contreras Lic. Martin Rosales de los Reyes
Vocal Vocal

Ing-Manuel Ernesto de los Santos
Flores
Vocal

LAS FIRMAS ANTECEDEN AL ACTA DE INSTALACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA DE FECHA 24 de Febrero
del 2025.



